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УКРАЇНА
ШИПИНЕЦЬКИЙ ЛІЦЕЙ 
КІЦМАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
ЧЕРНІВЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

29.08.2025       			       с. Шипинці                                                №  104 

Про створення робочої групи 
та проведення в закладі освіти 
самооцінювання якості освіти
за напрямом «Управлінські  процеси»

Відповідно до вимог частини 3 статті 41 Закону України «Про освіту», статті 42 Закону України «Про повну загальну середню освіту», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період 2020-2029 років, Статуту закладу освіти, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Шипинецькому закладі загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Кіцманської міської ради, затвердженого наказом від 30.08.2019 № 120, та інших нормативних документів, з метою постійного підвищення якості освітньої діяльності, створення  системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує справедливе, неупереджене, об’єктивне та доброчесне оцінювання, відстеження результатів навчання кожного учня та надання йому підтримки в освітньому процесі, формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання, підвищення якості усіх аспектів педагогічної діяльності, налагодження співпраці між педагогами, учнями та їх батьками,  використання системного підходу до здійснення моніторингу на всіх етапах освітнього процесу

НАКАЗУЮ:

1. Провести у 2025/2026 навчальному році комплексне вивчення і самооцінювання якості освітньої діяльності у закладі освіти за напрямом «Управлінські  процеси» з використанням інформаційно-аналітичної системи EvaluEd.
До 29.05.2026 року
2. ПІЛАТ Надію, заступника директора з навчально-виховної роботи, призначити відповідальною за проведення самооцінювання якості освіти.
3. Створити робочу групу, яка буде забезпечувати комплексне вивчення і самооцінювання якості освітньої діяльності у закладі освіти за напрямом «Управлінські  процеси», у складі:
· АБРАМОВИЧ Віктор, директор;
· ПІЛАТ Надія, заступник директора з навчально-виховної роботи;
· СУЛЯК Наталія, заступник директора з виховної роботи;
· ДЯЧУК Наталія, педагог-організатор;
· ВИННИЧУК Галина, голова ШПС «Барвінок»;
· ГРЕКУЛ Інна, голова ШПС «Еврика»;
· ПРОЙДАКОВА Жанна, голова ШПС «Творчий простір»;
· РУДЕЙЧУК Діана, голова ШПС «Сузір’я надії»;
· ГАРСІЯ МИРОНЮК Андреа, учениця 11 класу.
4. Робочій групі під час самооцінювання використовувати інструментарій інформаційно-аналітичної системи EvaluEd.
5. ПІЛАТ Надії, заступнику директора з навчально-виховної роботи, проінструктувати членів робочої групи, як працювати з інструментарієм.
6.  Педагогічним працівникам закладу освіти пройти анкетування з 03.11.2025 по 23.11.2025 року.
7. Класним керівникам організувати анкетування батьків учнів 1-11  класів  та учнів (яким виповнилося 14 років).
8. Робочій групі проаналізувати  звіт про результати самооцінювання за напрямом «Управлінські  процеси» та розробити  пропозиції щодо покращення освітньої діяльності за вивченим напрямом роботи.
До 29.05.2026 року
9.  Заслухати звіт про  результати самооцінювання та пропозиції робочої групи  на засіданні педагогічної ради у червні 2026 року.
10. Адміністрації  закладу врахувати рішення педагогічної ради при створенні плану роботи на 2026/2027 навчальний рік.
11. Оприлюднити звіт про  результати самооцінювання на сайті ліцею.
12. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

[bookmark: _GoBack]
Директор                              	   		              Віктор АБРАМОВИЧ
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