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2023 рік

Шановні присутні! Закінчився ще один навчальний рік. Рік карантину, рік війни.
Сьогодні ми зібралися, щоб підбити підсумки роботи колективу школи, адміністрації та директора закладу освіти протягом 2022/2023 навчального року.
З 03 березня 2005 року МОНУ (наказ №178) Примірним положенням про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю, запровадилось щорічні звіти директорів про виконану роботу. Звітування керівників здійснюється з метою подальшого утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління освітою, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у навчальних закладах, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації. Завдання такого звітування забезпечити прозорість, відкритість, демократичність  в роботі школи, залучення громадськості  до співпраці.
Як директор закладу освіти у своїй діяльності протягом звітного періоду  керувався Статутом, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов'язками директора школи, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника закладу освіти.
 
Загальні відомості про заклад освіти

· Шипинецький заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів комунальний заклад освіти Кіцманської міської ради;
· розташований у с. Шипинці за адресою: 29341, вул. Головна, 27б;
· Тел. 44-724
· Статут затверджений рішенням XVІ сесії Кіцманської міської ради зареєстрований VІІ cкликання, від 29.11.2018 р. №308/ 11.
· Ідентифікаційний код: 21443115
· [bookmark: _Hlk105754834]Ліцензія на провадження освітньої діяльності у сфері повної загальної середньої освіти – за рівнем початкової освіти від 08.04.2022 р. № 437-р.
· Ліцензія на провадження освітньої діяльності у сфері повної загальної середньої освіти – за рівнем базової середньої освіти від 08.04.2022 р. № 434-р.
· Ліцензія на провадження освітньої діяльності у сфері повної загальної середньої освіти – за рівнем просвіти від 08.04.2022 р. № 469-р.
 	Заклад розміщується в одному навчальному корпусі. У 2019 році капітально відремонтовано приміщення шкільного басейну. 11 березня 2019 року  басейн введений в експлуатацію. Ліцензійний обсяг прийому – 464 учні, зараз у закладі освіти навчається 231 учні. З них 14 здобувачів освіти є внутрішньо переміщеними особами.

Кількість учнів та класів у  закладі освіти

	Загальноосвітня школа
	Усього у навчальному закладі

	Початкова школа
	Основна школа
	Старша школа
	

	1–4 класи
	5–9 класи
	10–11 (12) класи
	 

	К-сть класів
	К-сть учнів
	К-сть класів
	К-сть учнів
	К-сть класів
	К-сть учнів
	

	4
	87
	6
	111
	2
	33
	

	Усього класів школи:  
	12

	Усього учнів школи: 
	231

	Середня наповнюваність:
	19,25



 Рух учнів протягом навчального року

	Класи
	1
	2
	3
	4
	Усього
	5
	6
	7
	8
	9
	Усього
	10
	11
	12
	Усього
	Разом

	Кількість класів на паралелі
	1
	1
	1
	1
	4
	1
	1
	1
	2
	1
	6
	1
	1
	-
	2
	12

	Кількість учнів на початок нового навчального року
	18
	27
	26
	19
	90
	31
	19
	17
	29
	19
	115
	14
	21
	-
	35
	240

	Прибуло учнів
	-
	2
	2
	-
	4
	-
	-
	1
	3
	-
	4
	-
	-
	-
	 0
	8

	Вибуло учнів
	2
	1
	4
	-
	7
	3
	3
	-
	2
	-
	8
	2
	-
	
	2
	17

	Кількість учнів на кінець навчального року
	16
	28
	24
	19
	87
	28
	16
	18
	30
	19
	111
	12
	21
	-
	33
	231


Кадрове забезпечення навчального закладу

Кадрова політика закладу освіти будується з урахуванням підвищених професійних вимог до вчителя, що обумовлюється інтенсивністю оновлення, модернізацією всіх компонентів освітнього процесу на всіх ступенях системи освіти і набуває значної актуальності у зв’язку з переходом закладів освіти до нової української школи, структури та терміну навчання (12-річної школи). Сучасний загальноосвітній навчальний заклад потребує вчителя - психолога, вчителя - технолога, вчителя-дослідника, компетентного вчителя, який повинен вміти творчо розв’язувати професійні проблеми.
Назріло питання формування педагогічних кадрів нового типу. 
Таким чином, серед завдань кадрової політики закладу можна визначити наступні:
- активізацію та якісне перетворення інноваційної здатності педагогічного персоналу;
- дбайливе ставлення до старшого покоління вчителів, підтримку їхньої професійної активності;
     - добір вчителів повинен здійснюватись відповідно до розроблених кваліфікаційних вимог;
    - впровадження в навчальний процес нових принципів і методів навчання.
На початок 2022/2023 н.р. до роботи приступили 27 педпрацівників, що складає 100% від потреби.

 Адміністрація закладу освіти:

	Посада
	ПІБ
	Рік народження
	Освіта
	Спеціальність за дипломом
	Стаж педагогічної роботи
	Стаж керівної роботи

	Директор
	Абрамович Віктор Овідійович
	1961
	вища
	Географія,
Викладач
	38
	26

	Заступник
директора
з НВР
	Пілат Надія Миколаївна
	1968
	вища
	Філолог. Викладач російської мови та літератури
	35
	24

	Заступник
директора
з ВР
	Суляк Наталія Ярославівна
	1968
	вища
	Філолог. Викладач німецької мови та літератури
	33
	2



                                        Кількісний склад працівників закладу освіти

	
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Усього педагогічних працівників
	27
	26
	28
	26
	27

	З них:
	
	
	
	
	

	учителів
	25
	24
	26
	24
	25

	практичних психологів
	1
	1
	1
	1
	1

	педагогів-організаторів
	1
	1
	1
	1
	1

	керівників гуртків
	-
	-
	-
	-
	-

	Усього обслуговувального персоналу
	18
	25
	27
	30
	24

	Усього працівників
	45
	51
	53
	56
	51

	З них працює за сумісництвом
	2
	3
	4
	4
	2


                                       Якісний склад педагогічного колективу

	Кількість педагогічних працівників
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Кваліфікаційні категорії та педагогічні звання

	
	молодший спеціаліст
	бакалавр
	спеціаліст
	магістр
	спеціаліст
	спеціаліст другої категорії
	спеціаліст першої категорії
	спеціаліст вищої категорії
	старший учитель
	учитель-методист
	вихователь-методист
	практичний психолог — методист
	педагог-організатор — методист

	2018-2019
	
	3
	
	
	24
	7
	3
	2
	15
	5
	3
	-
	-
	-

	
2019-2020
	

	4
	
	
	22
	6
	3
	2
	15
	8
	3
	-
	-
	-

	2020-2021
	
	2
	
	
	26
	8
	1
	3
	16
	8
	4
	-
	-
	-

	2021-2022
	
	2
	
	
	24
	8
	1
	3
	14
	8
	3
	-
	-
	-

	2022-2023
	
	1
	2
	
	24
	4
	5
	2
	16
	8
	3
	-
	-
	-


                       
  Дані про вік членів педагогічного колективу
                           
	Кількість педагогічних працівників
	Вік педагогічних працівників

	
	до 30 років
	31–40 років
	41–50 років
	51–55 років
	Більше 55 років

	2018-2019
	
	3
	3
	6
	7
	7

	2019-2020
	
	2
	4
	6
	7
	7

	2020-2021
	
	1
	5
	5
	7
	9

	2021-2022
	
	3
	1
	6
	6
	10

	2022-2023
	
	5
	1
	6
	4
	11


Відомості про вчителів – пенсіонерів

	Навчальні роки
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	2021-2022
	2022-2023

	Кількість педагогічних працівників
	2
	2
	3
	3
	7



Відомості про молодих фахівців

	Кількість молодих спеціалістів
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	
	1
	2
	2
	2
	5



В основному заклад забезпечено фахівцями, які мають повну вищу та середню спеціальну педагогічну освіту і володіють державною мовою. Івасюк С.Г., вчитель фізичної культури, навчається на факультеті фізичної культури ЧНУ.
Матеріально-технічна база закладу

Облаштування приміщень та території навчального закладу
Приміщення Шипинецького закладу загальної середньої освіти типове, трьохповерхове. Загальна площа приміщення закладу освіти складає 2857 м. кв. Шкільне подвір’я з трьох сторін огороджене  металевою сіткою, спереду –  бетонною огорожею. Загальна площа території закладу становить 2,4168 га. На території розміщені будівля котельні, водонапірна башта, пожежні водойми. Облаштовано ігровий майданчик, спортивні майданчики з футбольним та баскетбольними полями, гімнастичні ігрові споруди. Територія озеленена.

Відповідність приміщень та території навчального закладу санітарно-гігієнічним нормам

На першому поверсі закладу освіти розміщуються початкові класи. Тут знаходиться також шкільна їдальня, комбінована майстерня, шкільний басейн та спортивна зала. Розміри спортивної зали дозволяють виконувати  програму з фізичного виховання та організовувати позаурочні спортивні заняття. Актова зала розміщена на другому поверсі. Гардероб для учнів закладу освіти облаштований у спеціально відведеному місці на першому поверсі. 
У Шипинецькому ЗЗСО І-ІІІ ступенів створено й обладнано робочі місця для педагогічних працівників в учительській, методичному кабінеті,  навчальних  кабінетах,  в  кабінетах  інформатики  та інформаційних  технологій, в  кабінеті практичного  психолога.  Робочі місця вчителів  трудового  навчання  облаштовано в комбінованій  майстерні та майстерні умільців, вчителів  фізичної  культури – у спортивній  залі, інструкторів з фізкультури (плавання) – в шкільному басейні, сестер-медичних – в медичному кабінеті,  кухаря та помічника кухаря –  на  харчоблоці їдальні,   прибиральників  шкільних приміщень в – побутовій кімнаті, кочегарів – у котельні. 
Площі навчальних кабінетів Шипинецького ЗЗСО І-ІІІ ступенів відповідають вимогам нового Санітарного регламенту.  

Поліпшення матеріально-технічної бази навчального закладу протягом навчального року

Протягом останніх 10 років навчально-матеріальна база школи значно покращилась. 
Будівля школи прийнята в експлуатацію 36 років тому. Але, незважаючи на її вік і зношеність, адміністрація школи разом із колективом вчителів та батьків постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її в робочому стані. Фінансування потреб зараз проводиться централізованою бухгалтерією Кіцманської міської ради.  Протягом навчального року систематично велася виплата заробітної плати працівникам школи. За бажанням переважної більшості членів колективу було здійснено нарахування авансу. Бухгалтерія вчасно проплачувала за спожиту школою електроенергію. Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників, школа не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв.
 Протягом останніх років 100%  дерев’яних вікон були замінені. Залишилися дерев’яними тільки вхідні двері та двері запасних виходів. Заміни також потребують внутрішні двері в класах і коридорах.  
Працівниками централізованої бухгалтерії планово проводиться інвентаризація майна. Зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються або оприбутковуються.
Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль школи поступово поповнюються новими сучасними стендами, активно проводиться робота з озеленення класних кімнат. Подвір'я школи завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядаються, своєчасно обрізаючи дерева, кущі. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, винесення і періодичне вивезення сміття з території школи. Огорожа школи потребує заміни. Потрібно також замінити тротуарні плити на сучасну бруківку.
В цьому навчальному році не виділялися кошти на закупівлю матеріалів та  дидактичне обладнання для учнів 1-5-х класів Нової української школи.
Кількісні та якісні показники матеріально-технічного забезпечення освітньої діяльності  

Забезпечення приміщеннями навчального призначення, іншими приміщеннями, спортивними майданчиками
 
	Найменування приміщень навчального призначення, інших приміщень, спортивних майданчиків (відповідно до нормативів матеріально-технічного забезпечення)
	Кількість приміщень, одиниць
	Площа з розрахунку на одного учня, кв. метрів
	Відомості про
приміщення (власні/в
оперативному
управлінні/у
господарському
віданні/наймі/ оренді тощо)

	
	необхідна
	фактична
	необхідно
	Фактично
	

	Кабінет української мови і літератури
	1
	1
	2,4
	2,43
	Власні

	Кабінет іноземної мови
	2
	2
	2,4
	2,43
	Власні

	Кабінет історії
	1
	1
	2,4
	2,67
	Власні

	Кабінет географії
	1
	1
	2,4
	2,77
	Власні

	Кабінет біології
	1
	1
	2,8
	2,61
	Власні

	Кабінет фізики
	1
	1
	2,8
	2,74
	Власні

	Кабінет хімії
	1
	1
	2,8
	3,49
	Власні

	Кабінет математики
	1
	1
	2,4
	2,65
	Власні

	Кабінет інформатики
	2
	2
	2,4
	2,37
	Власні

	Кабінет музичного мистецтва
	1
	1
	2,4
	2,65
	Власні

	Кабінет «Захисту Вітчизни»
	1
	1
	2,4
	2,70
	Власні

	Кабінет охорони праці
	1
	1
	2,4
	2,70
	Власні

	Спортивна зала
	1
	1
	 
	8,76
	Власні

	Актова зала
	1
	1
	 
	 
	Власні

	Кабінети початкових класів
	8
	5
	2,4
	2,2
	Власні

	Спортивний майданчик
	1
	1
	 
	 
	Власні

	Бібліотека
	1
	1
	 
	 
	Власні

	Басейн
	1
	1
	 
	 
	Власні

	Їдальня
	1
	1
	 
	 
	Власні


 
Обладнання навчальних приміщень та майданчиків
 
	Найменування навчальних приміщень та майданчиків
	Найменування навчального обладнання
	Необхідна кількість, одиниць
	Фактична кількість, одиниць
	Відсоток потреби

	Кабінет української мови і літератури
	 
	100
	30
	70%

	Кабінет англійської мови
	 
	100
	25
	75%

	Кабінет німецької мови
	 
	100
	25
	75%

	Кабінет історії
	 
	100
	40
	60%

	Кабінет географії
	 
	100
	30
	70%

	Кабінет біології
	 
	100
	27
	63%

	Кабінет фізики
	 
	100
	48
	52%

	Кабінет хімії
	 
	100
	70
	30%

	Кабінет математики
	 
	100
	40
	60%

	Кабінет інформатики
	 
	100
	80
	20%

	Кабінет музичного мистецтва
	 
	100
	50
	50%

	Кабінет «Захисту Вітчизни»
	 
	100
	40
	60%

	Кабінет охорони праці
	 
	100
	60
	40%

	Спортивна зала
	 
	100
	50
	50%

	Актова зала
	 
	100
	50
	50%

	Кабінети початкових класів
	 
	100
	20
	80%

	Спортивний майданчик
	 
	100
	10
	90%

	Бібліотека
	 
	100
	50
	50%

	Басейн
	 
	100
	80
	20%

	Їдальня
	 
	100
	50
	50%



Для підтримки позитивного іміджу закладу освіти  необхідно вирішити наступні питання:
-       провести капітальний ремонт дитячих вбиралень на другому та третьому поверхах; ремонт вбиральні на першому поверсі;
-       капітальний ремонт приміщення шкільної їдальні;
-       школа потребує огородження по периметру території;
-       шкільна комбінована майстерня потребує капітального ремонту;
-       школа потребує сучасного спортивного майданчика;
-      потрібно провести капітальний ремонт протирадіаційного укритття;
-      поточного ремонту потребує покрівля даху   над шкільним басейном;
-      поточного ремонту потребує стеля спортивного залу;
-  школа потребує сучасного обладнання для кабінетів фізики, біології, математики та географії. 

Планується за рахунок бюджету:
· провести ремонт протирадіаційного укриття;
· закупити засоби навчання та обладнання навчального і загального призначення для 6 класу нової української школи;   
· закупити сучасне обладнання для кабінету фізики;      
•      капітальний ремонт шкільної їдальні.

 Дотримання правил охорони праці та безпеки життєдіяльності
У школі оформлений та діє кабінет охорони праці та основ здоров'я. Він є навчальним та навчально-методичним осередком пропаганди знань з охорони праці та безпеки життєдіяльності серед учнів та працівників. Завідує кабінетом спеціаліст вищої категорії, вчитель-методист Кирилюк Олеся Іларіївна. У кабінеті зберігаються нормативні документи, друковані посібники, дидактичні матеріали з охорони праці, тестові завдання, тематичні папки, зразки кращих учнівських робіт, підручники.
Основна мета роботи кабінету охорони праці та основ здоров'я  – навчання учнів та працівників з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, пропаганда безпечних та нешкідливих умов праці і позитивного досвіду щодо профілактики аварій, виробничого травматизму та професійних захворювань, сприяння вдосконаленню й інтенсифікації навчально-виховного процесу в центрі, підвищенню його рівня.
Міністерство охорони здоров’я України розробило новий Санітарний регламент для закладів загальної середньої освіти. Документ набув чинності 1 січня 2021 року. 
[image: ]Попередній аналогічний документ — «Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу» був розроблений ще у 2001 році, майже 20 років тому, і багато в чому вже не відповідав вимогам сучасності, тому з 1 січня 2021 року ДержСанПіН перестав діяти.
У новому документі містяться санітарно-гігієнічні норми, як облаштовувати територію школи, її будівлі та навчальні приміщення, зокрема, спортивні майданчики, фізкультурно-спортивні приміщення, кабінети інформатики, санітарні вузли, приміщення допоміжного та підсобного призначення, як  утримувати басейни тощо. Також документ визначає, як безпечно організувати освітній процес та роботу з технічними засобами, водопостачання,    водовідведення та опалення, повітряно-тепловий режим, природне та штучне освітлення, харчування, медичне обслуговування, як контролювати шуми й вібрацію.
Новий Санітарний регламент враховує кілька дуже важливих аспектів. Це, зокрема, інтереси дітей з особливими освітніми потребами, розвиток технічних засобів навчання і правила їхнього використання під час освітнього процесу, та приділяє багато уваги шкільному раціону учнів.                                     Питання з охорони праці та створення безпечних умов освітнього процесу набули в закладі освіти першочергової значимості. Вони реалізуються відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом МОН України № 1669 від 26.12.2017 року. До 1 січня 2021 року організація освітнього процесу в закладі освіти регулювалася Державними санітарними правилами і нормами влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, затвердженими постановою Головного державного санітарного лікаря України від 14.08.20001 № 63. З  1 січня діє новий Санітарний регламент. 
Питання з охорони праці та створення безпечних умов освітнього процесу набули в Шипинецькому ЗЗСО І-ІІІ ступенів першочергової значимості. Вони реалізуються відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом МОН України № 1669 від 26.12.2017 року. 
З 2020 року тривають обмеження і заходи, спрямовані на запобігання поширенню хвороби,  викликаної коронавірусом SARS-CoV-2. У зв'язку з цим педагогічною радою закладу було ухвалено Регламент підготовки та організації освітнього процесу, у який протягом 2020-2022 регулярно вносилися зміни на підставі Постанов Головного державного санітарного лікаря України. Наразі чинна редакція Регламенту, прийнята на підставі Постанови Головного державного санітарного лікаря України № 1 від 28.11.2022 року і затверджена наказом  Шипинецького ЗЗСО І-ІІІ ступенів від 29.11.2022 № 20-г.
Цей регламент був розроблений з метою запобігання спалахів інфекції, забезпечення стабільного та впорядкованого відновлення освітнього процесу в закладі освіти в умовах дії карантинних обмежень, дотримання санітарного стану приміщень  та забезпечення здоров’я і безпеки всіх учасників освітнього процесу на підставі діючих законодавчих та нормативних актів України: 
· Постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2020 р. № 1236 «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» (зі змінами).
· Постанови Головного державного санітарного лікаря України від 28.11.2022  р. № 1 «Про затвердження протиепідемічних заходів на період карантину у зв’язку поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19)».
У закладі функціонує система управління охороною праці, створено службу охорони праці, яку очолює заступник директора школи з навчально-виховної роботи  Пілат Н.М. Згідно з нормативними актами розроблені посадові та робочі інструкції всіх категорій працівників школи, призначені особи, які відповідають за збереження життя та здоров'я учнів під час освітнього процесу, проведення навчання та інструктажів з безпеки життєдіяльності учнів. 
Організація роботи з охорони праці контролюється директором школи, що є його посадовим обов'язком. Це і постійний контроль за навчанням педагогів з охорони праці, і перевірка їхніх знань відповідно до інструкції та листа Міністерства освіти і науки України «Про вивчення правил охорони праці працівниками освіти», і контроль за організацією і періодичним проведенням занять з охорони праці з усіма категоріями працівників школи та учнями, і систематичний контроль за проведенням різного роду інструктажів, контроль за розробкою і правильним оформленням інструкцій з охорони праці, оформлення актів-дозволів на використання спортивної зали, майданчиків, комбінованої майстерні, кабінетів, контроль за виконанням заходів відповідно до Закону України «Про охорону праці».

Складові процесу управління охороною праці в Шипинецькому ЗЗСО І-ІІІ ступенів
СТРАТЕГІЯ
ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ
НАВЧАННЯ
ВПРОВАДЖЕННЯ
КОНТРОЛЬ
АНАЛІЗ З БОКУ КЕРІВНИЦТВА


Щороку на основі обстеження умов роботи працівників та учнів школи видається наказ. Так, наказом по школі від 31.08.2022 № 97 «Про створення комісії з перевірки знань з питань охорони праці» створено комісію в складі 5 осіб, в обов'язки яких покладено проведення навчання та перевірки знань працівників (додаток 3). Наказом від 01.09.2022 № 109 «Про дотримання правил пожежної безпеки та призначення відповідальних за пожежну безпеку» визнано виконавців заходів протипожежної безпеки у кабінетах, спортивній залі, майстернях та допоміжних приміщеннях (додаток 4). Створено дружину юних пожежних та загін юних інспекторів руху.
Відповідно до ст. 13 Закону України «Про охорону праці», п.4.3.8. Положення про розробку Інструкцій з охорони праці у закладі затверджено та введено в дію інструкції з охорони праці (наказ від 30.08.2019 № 133, додаток 5). Усі назви професій і посад керівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців і працівників вказано відповідно до Класифікатора професій. Конкретний перелік посадових обов'язків визначений посадовими інструкціями працівників, які розроблені і затверджені, з урахуванням конкретних завдань та обов'язків, функцій і прав. Посадові інструкції складені для працівників усіх посад, що зазначені в штатному розписі. У зв'язку зі введенням карантину, відповідно до постанови головного  
санітарного лікаря України від 21.05.2020 № 42 та з метою забезпечення виконання правил техніки безпеки під час освітнього процесу в умовах карантину затверджені додаткові інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час карантину (наказ від 11.08.2020 № 73, додаток 6). Після введення воєнного стану затверджена інструкція з охорони праці для працівників закладу освіти на період дії правового режиму воєнного стану (наказ від 31.08.2022 № 88, додаток 6а).
Графіки роботи працівників всіх посад закладу освіти визначені Правилами внутрішнього трудового розпорядку (наказ від 31.08.2022 № 103). Адміністрація школи веде чіткий облік робочого часу працівників.
Ведуться журнали реєстрації інструктажів з охорони праці на робочих місцях.
З метою профілактики дитячого травматизму, збереження життя і здоров’я учнів з 1-их по 11-ті класи проводяться інструктажі за єдиною тематикою питань.
[image: ]
Проведення інструктажів із безпеки життєдіяльності школярів
	№ з/п
	№ інструктажу
	Назва інструктажу
	Дата
проведення

	1.
	36
	Уникнення враження мінами і вибухонебезпечними предметами
	18.03.2022

	2.
	65
	З безпеки життєдіяльності учнів у приміщенні та на території школи під час освітнього процесу
	01.09.2022

	3.
	42
	Вступний інструктаж «Дорога зі школи додому»
	01.09.2022

	4.
	67
	З безпеки життєдіяльності учнів під час спортивно-масових заходів (кроси, змагання тощо)
	01.09.2022

	5.
	87
	Алгоритм дій у разі надходження сигналу «Повітряна тривога». Правила безпеки з вибухонебезпечними предметами
	02.09.2022

	6.
	88
	Алгоритм дій у разі надходження сигналу «Повітряна тривога» та під час ядерної атаки чи аварії на АЕС
	19.10.2022

	7.
	60
	Про епідемічну ситуацію та запобігання гострих респіраторних захворювань
	03.10.2022

	8.
	68
	З безпеки життєдіяльності під час перебування в громадських місцях, проведення масових заходів на базі інших навчальних закладів та установ.
	02.01.2022
08.01.2022
10.01.2022
14.01.2022
29.01.2022
13.02.2022
14.02.2022

	9.
	70
	З безпеки життєдіяльності учнів під
час зимових канікул, новорічних та різдвяних свят
	23.12.2022

	10.
	71
	З безпеки життєдіяльності учнів під
час весняних канікул
	26.02.2022

	11.
	72
	З безпеки життєдіяльності учнів під
час літніх канікул, про дотримання правил пожежної безпеки, електробезпеки, безпеки дорожнього руху
	27.05.2022

	12.
	84
	З безпечної  поведінки на зимових водоймах, правила поведінки на льоду та надання першої домедичної допомоги потерпілому
	16.12.2022

	13.
	75
	З безпеки життєдіяльності учнів та про дотримання карантинних вимог  під час туристично-екскурсійних, групових перевезень на автомобільному транспорті
	02.01.2022
08.01.2022
10.01.2022
14.01.2022
29.01.2022
13.02.2022
14.02.2022

	14.
	73
	З безпеки життєдіяльності учнів під час новорічних свят та користування піротехнічними засобами
	21.12.2022

	15.
	85
	З безпеки життєдіяльності учнів під час карантину
	11.01.2022
03.02.2022
22.09.2023

	16.
	83
	Про попередження нещасних випадків на воді
	28.05.2022



Класні керівники в класних журналах реєструють проведення вступного інструктажу та облік проведення бесід, інструктажів, заходів з безпеки життєдіяльності. Проведення первинного, позапланового, цільового інструктажів з безпеки життєдіяльності учнів реєструються в окремому  журналі (Журнал реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів з безпеки життєдіяльності учнів, студентів, курсантів, слухачів Шипинецького ЗЗСО І-ІІІ ступенів).
У школі проводяться різноманітні заходи з безпеки життєдіяльності учнів, вчителів та обслуговуючого персонажу. Відповідно до наказу Шипинецького ЗЗСО І-ІІІ ступенів від 26.04.2022 № 40 «Про проведення місячника з охорони праці» з 12 квітня по 12 травня 2022 року в Шипинецькому ЗЗСО І-ІІІ ступенів було проведено місячник з охорони праці. 
Впродовж місячника  було проведено такі заходи:
· 27 квітня  єдиний «День охорони праці»;
· З 22 по 26 квітня Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності;
· 11 травня  – єдиний День цивільного захисту;
· Здійснено перевірку нормативних документів з питань охорони праці: наказів про призначення відповідальних осіб,  посадових інструкцій та інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності, журналів реєстрації інструктажів;
· Здійснено перевірку виконання заходів  з охорони праці, передбачених колективним  договором;
· Переглянуто заходи  щодо запобігання виникненню нещасних випадків невиробничого характеру серед учнів та працівників  закладу освіти;
· Проведено моніторинг стану приміщень, будівель, технічних споруд та пришкільної території, розроблено  заходи  щодо усунення виявлених недоліків;
· Здійснено перевірку гігієни навчання та праці і виробничої санітарії;
· Здійснено перевірку електробезпеки;
· Здійснено перевірку пожежної безпеки;
· Проведено практичний тренінг з евакуації дітей та працівників з приміщень закладу освіти; 
· Проведені батьківські збори з тематики запобігання травматизму серед дітей;
· Оновлено  матеріали куточків, інформаційних стендів з охорони праці, безпеки життєдіяльності;
· Проведено огляд-конкурс, вікторину, естафету на знання правил безпечної поведінки та з питань профілактики невиробничого травматизму;
· Підготовлено випуски  стінгазет в закладі освіти, присвячені Дню охорони праці;
· Проведено виставку засобів індивідуального захисту, спецодягу, наочних посібників, засобів навчання та пропаганди з питань охорони праці  до Всесвітнього дня охорони праці.
У 2022 році через воєнний стан та перебування дітей на дистанційному навчанні, а працівників – на дистанційній роботі, місячник у звичайному форматі не проводився. Проте адміністрацією контролювалося виконання заходів з охорони праці, вчителі проводили бесіди, години спілкування та інші заходи з безпеки життєдіяльності у дистанційному форматі.
З метою проведення інформаційно-роз`яснювальної роботи щодо дотримання правил безпечної поведінки на дорозі напередодні,  в перші дні та впродовж  навчального року, вивчення  Правил дорожнього руху серед дітей та молоді, привернення уваги громадськості до проблем гарантування безпеки руху неповнолітніх з 15 серпня до 16 вересня 2022 року  було проведено профілактичні заходи «Увага! Діти на дорозі!». Протягом місячника відбувалися такі заходи (дистанційно та очно):
· єдиний урок з безпеки руху із залученням представників Управління Національної поліції  08.09.2022 року;		
· заняття з учасниками освітнього процесу про дії під час отримання сигналу «Повітряна тривога» під час вимушеної зупинки громадського транспорту по дорозі до закладу/додому;
· тематичні виховні години за темою «Знай та вивчай правила дорожнього руху»;		
· тематичні диктанти за темою «Увага, діти на дорозі»;	
· виставка малюнків за темами «Правила дорожнього руху – твоя безпека»;	
· тематичні уроки, виховні години, батьківські збори зі здобувачами освіти щодо використання у темну пору доби світловідбивних елементів на одязі, рюкзаках, ранцях, портфелях тощо; 
· огляд-конкурс на кращу учнівську презентацію з БДР;	
· перегляд навчальних фільмів з безпеки дорожнього руху;	
· батьківські збори за темою «Безпека дорожнього руху»;	
· розміщення на сайті закладу освіти інформації про проведені профілактичні заходи «Увага! Діти – на дорозі!»;
· бесіди щодо збереження дорожньої інфраструктури, а саме: дорожніх знаків; світлофорів; огородження; розмітки; освітлення пішохідних переходів тощо;	 
· урок «Знаю, вмію, врятую» з вивченням  основ  надання долікарської допомоги.
В закладі освіти діє загін дружини юних пожежних, проводяться різні за формою заходи. ДЮП ознайомлює учнів з правилами безпечної поведінки, навичками діяти індивідуально та колективно в різних життєвих ситуаціях і НС, пропагує професію рятівника. Школярі беруть участь у щорічній акції з пожежної безпеки «Запобігти, врятувати, допомогти».
Тісною є співпраця із працівниками Кіцманського районного відділу ДСНС у Чернівецькій області, Кіцманської районної та Чернівецької обласної організації Товариства Червоного Хреста в Україні: зустрічі, показові виступи, тренування. 
Спільно з працівниками ДСНС були проведені тактико-спеціальні навчання, в яких задіяні служби швидкого реагування району.
Сімейним лікарем Шипинецької АЗПСМ Оробець Ж.В. систематично проводяться бесіди зі здобувачами освіти, лекції для батьків, тематичні батьківські збори, майстер-класи з надання домедичної допомоги, профілактики захворювань та травм. Медичною сестрою закладу освіти Тодорюк М.Г. постійно практикуються профілактичні бесіди, вікторини, квести.
На початку 2022/2023 навчального року (31.08-01.09) спеціально створеною комісією спільно із представниками профспілки проведено навчання та перевірку знань з питань охорони праці учасників освітнього процесу. До білетів були включені питання з безпеки життєдіяльності працівників та учнів щодо пожежної, радіаційної безпеки, дотримання правил дорожнього руху, електробезпеки, запобігання нещасним випадкам, виробничому та побутовому травматизму, отруєнням, користуванню індивідуальними засобами захисту, дії у  надзвичайних ситуаціях, тощо. Перевірку знань пройшли всі працівники. Результати перевірки оформлено відповідним протоколом.

Забезпечення умов проведення освітнього процесу.
Попередження травматизму та профзахворювань
Упродовж 2022/2023 року проведено ряд заходів для створення безпечних умов для навчання і виховання дітей шкільного віку та виконання заходів з охорони праці. 
Особливо приємно відзначити, що впродовж останніх років проведений капітальний ремонт покрівлі даху, де шифер замінено на металочерепицю, замінено всі вікна на енергозберігаючі, відновлено роботу басейну, створено кабінет інформаційних технологій.  
Колір, як і енергія, необхідний для підтримки тонусу нервової системи. При виконанні ремонтних робіт у приміщенні школи були підібрані такі кольори поверхонь стін та меблів, які позитивно впливають на загальний стан учнів і працівників.
У 2022 році проведено ремонт кабінетів, де стіни та підлогу пофарбовано за сучасними стандартами,  замінено освітлення у початкових класах. Відповідно до наказу від 10.06.2022 № 66 проведено обстеження приміщень та інженерних комунікацій до початку 2022/2023 навчального року, перевірено надійність кріплення віконних рам, електроплафонів, що оформлено відповідним актом. Також на виконання наказу від 03.08.2022 № 72 спеціально створеною комісією здійснено обстеження та випробування спортивного та ігрового майданчиків, проведено технічне обстеження спортивного інвентарю і обладнання, встановленого на спортивних спорудах, у частині його надійності, стійкості. Комісія з  перевірки і випробування спортивного інвентарю та обладнання в спортивній залі і на спортивному майданчику (наказ про створення № 64 від 03.06.2021) до початку навчального року перевірила на міцність кріплення та надійність експлуатації спортобладнання. Результати обстежень оформлені актами.
Встановлено придбане  у 2021 році технологічне обладнання для шкільної їдальні на суму 150 тис. грн.
Проведено часткову реконструкцію систем природного та штучного освітлення з метою досягнення нормативних вимог щодо освітленості виробничих, адміністративних, санітарно-побутових приміщень, робочих місць, проходів, аварійних виходів. 
Створена комісія з перевірки готовності теплового господарства до роботи в опалювальний період 2022/2023 н.р. та призначено відповідального за безпечну експлуатацію і технічний стан газових приладів та твердопаливного котла, розрахунків за спожитий газ і тверде паливо (наказ від 31.08.2022 № 102). Проведено перевірку вимірювального обладнання в котельні та системи аварійної сигналізації. Закуплено електрогенератор на випадок відключення насосів котельні від живлення. Здійснено перевірку заземлення та опору ізоляції електрогосподарства школи.
У кабінетах підвищеної небезпеки ведуться журнали з безпеки життєдіяльності. В усіх навчальних кабінетах створені куточки безпеки життєдіяльності та охорони праці.
У закладі освіти дотримуються вимог пожежної безпеки відповідно  до  п. 16 ч. 1 ст. 18 Кодексу цивільного захисту України, наказу Міністерства освіти і науки України від 15.08.2016 року № 974 «Про затвердження Правил пожежної безпеки для навчальних закладів та установ системи освіти України», зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 08 вересня 2016 року за № 1229/29359. Зокрема всі кабінети підвищеної безпеки забезпечені первинними засобами пожежогасіння та аптечками. На кожному поверсі розміщено плани евакуації які містять текстову інформацію щодо обов’язків відповідальних осіб, послідовності дій учасників освітнього процесу у разі виникнення пожежі.
Заклад освіти забезпечений сучасними стендами з пожежної безпеки, цивільного захисту, охорони праці. Виконана робота щодо застосування спеціальних кольорів та знаків безпеки відповідно до правил і стандартів безпеки праці. Особлива увага приділяється питанням дотримання  чинних норм охорони праці при розміщенні виробничого устаткування, робочих місць та проведення уроків трудового навчання у комбінованій майстерні. 
Регулярно проводяться заходи з дератизації приміщень закладу та дезінфекції води. На виконання вимог санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режимів придбано миючі та дезинфікуючі засоби.
Відповідальність за виконання санітарних правил і норм покладається на керівника закладу освіти. Щоденний контроль за їх виконанням у Шипинецькому ЗЗСО  І-ІІІ ступенів здійснює директор  Абрамович В.О., завідуюча господарством  Чонтул С.В., медична сестра Тодорюк М.Г.
Навчання у закладі  організовано в одну (першу) зміну та  розпочинається  о 8.30 год.
Класні кімнати та кабінети провітрюють на перервах, а рекреації – під час уроків. Фрамугами користуємося протягом всього року. У теплі дні проводяться заняття при відкритих фрамугах. До початку занять і після їх закінчення здійснюється  наскрізне провітрювання навчальних приміщень. Температурний режим у межах норми.
Школа забезпечена доброякісною питною водою у відповідності із ДСанПіН 2.4-171-10 «Гігієнічні вимоги до води питної, призначеної для споживання людиною» (протокол дослідження від 09.08.2023). Водопостачання здійснюється із власного трубчастого колодязя (свердловини), який відповідає всім санітарним нормам, що відображено в санітарному паспорті колодязя. 
Будівля школи та їдальня обладнані системою автономної каналізації. До умивальників у вбиральнях і зливних бачків підведена холодна вода, в планах підведення теплої води до умивальників у їдальні. 
Суттєву перевагу в сучасних умовах мають трансформуючі антисколіозні меблі. Парти та стільці даного зразка в повному обсязі знаходяться в класах початкової школи.
Меблі розташовують відповідно до санітарно-гігієнічних норм. Учнівські столи розміщені, як правило, в три ряди. Відстань між столами в ряду 0,6 м і між рядами столів – не менше 0,6 м. Відстань між рядами столів і поздовжніми стінами встановлено в межах 0,5 - 0,7 м, від першого ряду столів до передньої стіни – 2,4 - 2,6 м, до демонстраційного столу – 0,8 м. Віддаленість останнього ряду столів від класної дошки – не більша 9 м. Залежно від конфігурації приміщення, кількості учнів, організації їх діяльності допускають інші варіанти розміщення столів.
Згідно вимог всі приміщення закладу мають природне освітлення. Розміщені вікна таким чином, що в навчальних кабінетах світло падає на робочі місця зліва. Оптимальний рівень природного освітлення забезпечується при верхньому і боковому освітленні приміщень. Організоване безпечне та надійне штучне освітлення.
Тривалість  уроків  становить: у  перших   класах 35  хвилин,   у   других-четвертих   –   40  хвилин,   у   п'ятих-одинадцятих   –   45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з відділом освіти та установою державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства .
Розклад  враховує оптимальне співвідношення навчального навантаження протягом тижня, а також правильне чергування впродовж дня і тижня предметів природничо-математичного та гуманітарного циклів з уроками музичного, образотворчого мистецтва, трудового навчання та основ здоров'я і фізичної культури.
Для профілактики стомлюваності, порушення статури, зору для учнів початкових класів на уроках письма, мови, читання, математики проводяться фізкультхвилинки та гімнастика для очей.
Усі приміщення та обладнання школи підлягають вологому прибиранню, у тому числі: підвіконня, підлога, опалювальні прилади, шафи, столи, парти, класні дошки. Прибирання здійснюється при відкритих вікнах або фрамугах, не допускаючи протягів.
Прибирання класів, майстерень, навчальних кабінетів проводиться після закінчення останнього уроку, а спортивних залів – після кожного уроку та закінчення уроків і занять секцій.
Для очищення взуття від бруду перед входом у школу встановлені решітки, які впродовж дня декілька разів очищають.
Для збору сміття встановлено в навчальних приміщеннях корзини для сміття, про що учням нагадують щодня.
Туалетні приміщення прибираються після кожної перерви з використанням дезинфікуючих речовин.
Техперсонал забезпечений спецодягом для прибирання.
Технічний інвентар для прибирання промаркований, закріплений за кожним навчальним та допоміжним приміщенням і зберігатися окремо у спеціально виділених місцях.
Поточне прибирання комбінованої майстерні проводить технічний персонал. Учні можуть прибирати пил на своїх робочих місцях за допомогою металевих і волосяних щіток.
Під час літніх канікул обслуговуючий персонал здійснює поточний ремонт приміщень та обладнання навчального закладу з наступним генеральним прибиранням, пранням штор. Здійснюється ревізія та ремонт інженерних мереж.
Особливої уваги потребувала підготовка до осінньо-зимового періоду та комплекс заходів із безпеки праці в цьому напрямку. Відремонтовано підземні комунікації системи опалення, що дало можливість забезпечити відповідність теплового режиму в навчальних приміщеннях санітарно-гігієнічним вимогам, у котельні проведено ремонт електронасосів для подачі води в систему, перевірено димові проходи, укомплектовано автоматизовану систему захисту на 3 газових котлах «Бистриця», перевірено справність твердопаливного котла, створено санітарно-побутові умови для виконання посадових обов'язків машиністами (кочегарами) котельні. 
Розроблено інструкції з  охорони  праці для відповідального  за газове господарство та машиністів (кочегарів) котельні. Їх роботу  організовано позмінно, обладнано для них місце відпочинку.
У зимовий період проводиться оперативне очищення від снігу під’їзних шляхів до закладу освіти, присипку доріжок піском та сіллю для попередження ожеледиці, оббивання бурульок, зняття снігового покрову з доступної частини даху з дотриманням заходів безпеки під час виконання робіт та встановленням огородження на небезпечних ділянках території.

Створення безпечних умов праці та навчання під час карантину через поширення коронавірусної хвороби, викликаної SARS-CoV-2
У зв'язку з розповсюдженням вірусного захворювання COVID-19 та з метою запобігання спалахів інфекції, забезпечення стабільного та впорядкованого відновлення освітнього процесу в Шипинецькому ЗЗСО І-ІІІ ступенів в умовах дії карантинних обмежень, дотримання санітарного стану приміщень  та забезпечення здоров’я і безпеки всіх учасників освітнього процесу внесені зміни щодо дотримання норм охорони праці та безпеки життєдіяльності. 
Видано накази про особливості організації роботи закладу освіти в умовах адаптивного карантину, яким призначено відповідальних осіб за виконання усіх протиепідемічних заходів до початку та під час освітнього процесу та розподілено обов’язки між ними.
Для мінімізації ризику інфікування учасників освітнього процесу:
· обладнано місця для  обробки  рук засобами дезінфекції, 
· розміщено контейнери/смітники для використаних засобів індивідуального захисту,  
· виокремлено та обладнано спеціальне приміщення для тимчасового перебування учасників освітнього процесу у разі виявлення в них симптомів гострого респіраторного захворювання та/або підвищеної температури,
· визначено приміщення для окремого зберігання верхнього одягу (взуття) для різних вікових груп учнів та працівників закладу,
· створено умови для соціального дистанціювання та уникнення скупчень (робота двох входів до будівлі, збільшена відстань між партами, окремі зони переміщення для різних вікових категорій дітей, розмітка на підлозі, що полегшує організацію двостороннього руху коридорами);
· збільшено вільний простір в навчальних приміщеннях шляхом прибирання зайвих меблів, устаткування, килимів, м’яких іграшок тощо;
· закріплено за класами окремі навчальні кабінети для мінімізації пересування учнів у приміщеннях закладу освіти.
Призначено відповідального за встановлення системи екстреної комунікації  з закладами охорони здоров’я медичну сестру  у випадку виявлення осіб із симптомами вірусного захворювання та забезпечення їх ізоляції. Організовано щоденний контроль за станом здоров’я усіх працівників, які залучені до освітнього процесу. Ведеться постійний контроль за дотриманням правил епідемічної безпеки в закладі освіти, за виконанням превентивних заходів щодо запобігання зараженню та поширенню коронавірусу, реагування на симптоми COVID-19, правильного використання та утилізації масок/респіраторів, рукавичок учасниками освітнього процесу.
Відповідно до складеного графіка проведено інструктажі щодо дотримання особистої гігієни під час навчання та виконання посадових обов’язків, особливу увагу приділено працівникам та дітям групи ризику. У всіх приміщеннях закладу освіти розміщено плакати про респіраторну гігієну, етикет кашлю, гігієну рук,  необхідність дотримання дистанції, своєчасного звернення до лікарів тощо.
Все навчальні приміщення та прилегла територія підготовлена до початку навчання з урахуванням протиепідемічних та профілактичних заходів. Зокрема проведено дезінфекцію поверхонь, перевірку вікон щодо забезпечення наскрізного та кутового провітрювання.
Класні керівники та медичні сестри постійно проводять бесіди щодо запобігання та розповсюдження інфекції коронавірусу (COVID-19). За сприятливих погодних умов на відкритому повітрі проводилися заняття з фізичної культури, музичного мистецтва, образотворчого мистецтва, географії, біології, природознавства, основ здоров’я, української та зарубіжної літератури, історії тощо.
Харчування було організовано відповідно до Тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів у закладах освіти в період карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID–19), затверджених постановою Головного державного санітарного лікаря України.
Розроблено та забезпечено дотримання особливих правил відвідування закладу освіти та перебування в ньому під час карантину.
Через сайт закладу освіти і соціальні мережі проводиться постійне інформування працівників та здобувачів освіти, їхніх батьків або інших законних представників про правила організації  освітнього процесу, відвідування закладу освіти та перебування в ньому в умовах профілактики розповсюдження коронавірусної хвороби (COVID– 19). Педагогічні працівники спілкуються з батьками переважно дистанційно.
У закладі освіти організовано проведення обов’язкового температурного скринінгу педагогічних працівників та персоналу закладу, не допускаються до роботи працівники з температурою понад 37,2 °С, їм рекомендують обов’язкову консультацію сімейного лікаря. Впродовж робочого дня ведеться опитування працівників щодо їх самопочуття та наявності симптомів респіраторної хвороби. У разі виявлення ознак гострої респіраторної хвороби, забезпечується тимчасова ізоляція в спеціально відведеному приміщенні.
Розроблено та затверджено алгоритм дій на випадок надзвичайної ситуації, пов’язаної з реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу (COVID– 19) серед здобувачів освіти та працівників. Здійснюється постійний   контроль за проведенням провітрювання приміщень (не менше 10 хвилин після кожного заняття), очищенням і дезінфекцією поверхонь (дверних ручок, столів, місць для сидіння, перил тощо – після проведення занять у кінці робочого дня).
Харчування учнів під час карантину організовано з урахуванням протиепідемічних вимог. Учні харчуються за спеціально розробленим графіком, чергування не проводиться. Збільшена відстань між столами у їдальні. Питний режим організовано з використанням індивідуального або одноразового посуду.

Створення безпечних умов праці та навчання в період дії правового режиму воєнного стану

Із початком повномасштабної агресії російської федерації проти України введено воєнний стан. Це поставило нові виклики перед закладом освіти щодо безпеки життєдіяльності та охорони праці. 
Так, ще 23.02.2022 було проведено практичне тренування щодо забезпечення швидкої евакуації учасників освітнього процесу, аналіз підготовки закладу освіти до дій при настанні надзвичайної ситуації (наказ від 23.02.2022 № 24, додаток 14). У зв’язку із введенням воєнного стану, задля безпеки учнів та працівників закладу освіти було внесено зміни до структури навчального року – з 28.02 по 13.03.2022  організовано весняні канікули (наказ від 25.02.2022 № 26). Надалі освітній процес був організований за дистанційною формою навчання, що дозволило підвищити безпеку  учасників освітнього процесу (наказ від 11.03.2022 № 28 «Про організацію освітнього процесу у 2022/2023 навчальному році в умовах правового режиму воєнного стану»).
Під час дистанційного навчання приділялася велика увага питанням безпеки та охорони праці в умовах воєнного стану. Були проведені:
-	Тиждень інформаційної безпеки (наказ від 28.03.2022 № 35).
-	День охорони праці (наказ від 26.04.2022 № 40).
-	День Цивільного захисту (наказ від 10.05.2022 № 43). 
-	Тиждень безпеки дорожнього руху (наказ від 26.05.2022 № 49).
При проведенні заходів особливий акцент ставився на небезпечні фактори, пов’язані з війною.
В процесі підготовки закладу освіти до роботи у 2022/2023 навчальному році було здійснено ряд заходів з організації безпечного освітнього середовища, гарантування безпеки життєдіяльності та охорони праці учасників освітнього процесу.
Облаштовано протирадіаційне укриття № 97313. Проведено оцінку стану готовності захисної споруди цивільного захисту, результати обстеження оформлені актом (додаток 15).
Захисна споруда площею 835 кв. м розрахована на 500 осіб та відповідає вимогам чинних нормативних документів. Укриття знаходиться безпосередньо в будівлі закладу освіти, що дозволяє швидко евакуювати до нього учасників освітнього процесу. Два виходи гарантують можливість швидко й безпечно увійти в укриття і вийти з нього. 
Під час підготовки до нового навчального року в споруді були облаштовані санвузли – встановлено сантехніку, замінено труби водопроводу та каналізації. До укриття підведена питна вода, є природна вентиляція, опалення та освітлення, працює Wi-Fi. Приміщення укомплектоване стільцями, партами, облаштовано медичний пункт. 
На випадок відключення електропостачання споруда забезпечена ліхтарями. 
Для випадків довготривалого перебування в укритті є запас питної та технічної води, продуктів тривалого зберігання. Укриття забезпечене аптечкою, засобами пожежогасіння та шанцевим інструментом.  
Для організованої й безпечної евакуації до укриття під час надзвичайної ситуації розроблено та затверджено маршрути руху учасників освітнього процесу. В коридорах та на вулиці розміщені покажчики напрямку руху, які забезпечують використання всіх можливих входів до укриття закладу, дозволяють розвести учнів початкової, середньої та старшої школи. 
У закладі освіти встановлено тривожну кнопку для невідкладного виклику поліції у разі надзвичайної ситуації. В приміщеннях розміщено інформацію (плакати, банери) про необхідність дотримання правил поведінки під час повітряної тривоги.
У серпні перевірено готовність закладу освіти до безпечної роботи в новому навчальному році, оформлено паспорт безпеки (додаток 16). Спеціалістами відділу вибухотехнічної служби ГУНП НП України в Чернівецькій області проведено перевірку закладу на наявність вибухових матеріалів. Зокрема, обстежено експонати музею АТО, який функціонує в школі, – гільзи, пускові пристрої, інші частини боєприпасів.  Відсутність небезпечних вибухових пристроїв та речовин підтверджена актом (додаток 17).
До початку навчального року розроблено Тимчасове положення щодо порядку організації освітнього процесу на період дії правового режиму воєнного стану та  Алгоритм дій при сигналі «Повітряна тривога» чи іншому оповіщенні про небезпеку в закладі освіти під час уроків та на перервах  (наказ від 31.08.2022 № 78, додаток 18). Положенням передбачено особливості підготовки та організації роботи закладу освіти  в умовах воєнного стану, призначено відповідальних за швидке й безпечне проведення евакуації та перебування учасників освітнього процесу в укритті.
Сформовані правила поведінки під час повітряної тривоги для учнів, пам’ятка для батьків щодо особливостей роботи закладу в умовах воєнного стану. 
Всі учасники освітнього процесу ознайомлені з місцем розташування захисної споруди (укриття), а також правилами поведінки під час евакуації та укриття в захисній споруді. Учні та працівники закладу знають та вміють виконувати Алгоритм дій при сигналі «Повітряна тривога» чи іншому оповіщенні про небезпеку в закладі освіти. На початку навчального року проведено інструктажі з безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу, ознайомлення з правилами поведінки під час повітряної тривоги, правилами пожежної безпеки, електробезпеки, правилами дорожнього руху.. В перший день навчання, 02.09.2022 року, проведено тренування з евакуації за сигналом «Повітряна тривога» до укриття (наказ від 31.08.2022 № 77, додаток 19) та Єдиний урок з  безпеки та мінної безпеки (наказ від 31.08.2022 № 83).
Роботу закладу освіти організовано з урахуванням вимог та небезпек, пов’язаних із воєнним станом. Завдяки наявності укриття навчання ведеться в очній формі.
Задля гарантування безпеки учнів та працівників у закладі  здійснюється постійний контроль за безпековою ситуацією, організовано ефективний пропускний режим та призначено відповідальних за його дотримання. Забезпечено  постійне чергування відповідальних на вході в будівлю, а також чергування вчителів в коридорах та на подвір’ї школи. 
Обмежено, до закінчення воєнного стану та виходу з карантинних умов, вхід до закладу батьків школярів або супроводжуючих осіб, крім тих, які супроводжують осіб з інвалідністю, а також усіх сторонніх осіб. Сторонніх осіб та батьків здобувачів освіти пропускають в будівлю тільки з дозволу директора та з фіксацією у журналі.
Встановлено час відкриття закладу освіти 08 год 15 хв. Відповідальність за дітей, які приходять до закладу до його відкриття несуть батьки. Заборонено перебування дітей під час освітнього процесу за межами території закладу освіти. 
У разі включення сигналу «Повітряна тривога» або інших сигналів оповіщення забезпечується безумовне переривання освітнього процесу та всіх робіт, що здійснюються в будівлі  закладу освіти, з обов’язковою евакуацією до укриття. Заборонено відпускати дітей додому з укриття під час повітряної тривоги.
Вжито додаткові заходи для запобігання ураженню мінами та вибухонебезпечними предметами (наказ від 31.08.2022 № 85). Проводяться щоденні обходи території закладу і періодична перевірка складських приміщень на предмет своєчасного виявлення вибухових пристроїв або підозрілих предметів. Пам’ятки про поводження з підозрілими  вибухонебезпечними предметами розміщені на стендах в приміщеннях, на сайті закладу освіти, розіслані батькам.
З метою виховання у підростаючого покоління базового поняття основ безпечного середовища, яке містить у собі знання з правил пожежної безпеки, мінної безпеки та цивільного захисту в цілому, засвоєння алгоритму дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій різного характеру, у закладі здійснюється робота щодо облаштування та функціонування класу безпеки. 
Клас безпеки облаштовується за зональним принципом організації освітнього простору, що сприяє оптимізації освітнього процесу та систематизації сприйняття навчальної інформації. Формуються зони пожежної та мінної безпеки, зона перегляду відеоуроків та презентацій, зона безпеки життєдіяльності, зона домедичної допомоги, зона психологічного розвантаження та ігрова. Розташування усіх цих зон, а також меблів у кабінеті, зручне та логічне, аби не порушувати концентрацію проведення занять. Окрім іншої наочності, клас безпеки також оснащується нормативними документами (нормативно-правовими актами) з охорони праці та безпеки життєдіяльності.

Медичне обслуговування учнів у закладі освіти

Медичне обслуговування здійснюється кваліфікованим медпрацівником: шкільною сестрою медичною Тодорюк М.Г. Медичний кабінет розташований на 1 поверсі школи, частково забезпечений необхідними медикаментами, проведено водопостачання, зроблений ремонт.
Учні розподілені на фізкультурні групи згідно рекомендаціям сімейних лікарів у 2022/2023 навчальному році:
звільнений – 1 учень.
спецгрупа – 8 учнів;
підготовча - 70 учнів;
основна – 127 учнів .
Здійснюється щоденний контроль за роботою харчоблоку. Випадків виявлення кишкових інфекцій не було. Технологія приготування страв дотримується. Головним завданням сучасного навчального закладу є підтримка й поліпшення здоров’я дітей. Курс «Основи здоров’я» сприяє активному використанню учнями основних методів і засобів формування здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичної, соціальної й духовної складових здоров’я.
Рекомендації на 2023/2024 навчальний рік:
Своєчасно доводити до відома батьків інформацію про стан здоров’я дитини, про необхідність проведення обстежень, щеплень.
Забезпечити 100% надання довідок 086-1/о на 01.09.2023 рік.
Вчителям фізичної культури більше уваги приділяти проведенню вправ по корекції постави, дихання.
Класним керівникам провести бесіди з батьками про необхідність дотримання правильного режиму харчування (гарячого), режиму дня, своєчасних медоглядів.

Організація харчування учнів у закладі освіти

Робота з даного напрямку включала організаційні заходи, що здійснювалися протягом року, забезпечення контролю з боку адміністрації та Ради закладу за харчуванням учнів та нормативністю організації їх харчування (харчування учнів початкових класів, дітей пільгового контингенту, дієтичне харчування та інші питання).
 У 2022/2023 навчальному році харчування учнів школи було організовано на виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про правовий режим території, що зазнала радіоактивного забруднення внаслідок Чорнобильської катастрофи», «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі, схваленої Указом Президента України від 25.05.2020 № 195/2020, Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 № 305 (зі змінами), наказу Міністерства охорони здоров’я України від 25.09.2020 № 2205 «Про затвердження Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти» (зі змінами), наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 03.12.2020 № 2532 «Про затвердження Гігієнічних вимог до виробництва та обігу харчових продуктів на потужностях, розташованих у закладах загальної середньої освіти», розпорядження Чернівецької обласної державної адміністрації від 21.11.2019 № 1128-р «Про затвердження регіонального плану заходів «Дітям Буковини - здорове харчування», Плану заходів щодо переходу до нової системи здорового харчування у закладах освіти області, затвердженого розпорядженням обласної державної адміністрації від 28.07.2021 № 870-р, постанови Головного державного санітарного лікаря України від 06.09.2021 № 10 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв'язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)», наказу Департаменту освіти і науки Чернівецької військової облдержадміністрації  № 170 від 30.08.2022 «Про організацію харчування дітей у закладах дошкільної, загальної середньої  та професійної (професійно-технічної) освіти у 2022/2023 н.р.», розпорядження Кіцманської міської ради від 08.09.2022 № 180-р «Про організацію харчування дітей у закладах дошкільної та загальної середньої освіти у 2022/2023 н.р.».
На початок 2022/2023 навчального року в школі видано наказ від 08.09.2022  № 129 «Про порядок організації харчування учнів закладу освіти в 2022/2023 навчальному році», в якому визначені основні вимоги до організації харчування та відповідальні.   
Адміністрацією школи ведеться моніторинг з питання охоплення та забезпечення учнів харчуванням. 
На виконання заходів щодо організації харчування в школі, згідно плану роботи школи протягом  2022/2023 навчального року було призначено відповідального за організацію та облік безкоштовного харчування, організовано роботу щодо підготовки їдальні до початку навчального року, оформлено інформаційні куточки для учнів та батьків щодо харчування дітей, оновлено бази даних дітей, які потребують пільгового харчування.
Станом на 07 червня 2023 року у школі нараховується 231 учнів. 
Охоплення харчуванням у І семестрі 2022/2023 навчального року
	Параметр
	вересень
	Жовтень
	листопад
	Грудень

	Охоплення харчуванням учнів 1-4 класів
	99%
	99%
	99%
	99%

	Охоплення харчуванням учнів 5-11 класів
	89%
	88%
	89%
	87%

	Охоплення гарячим харчуванням учнів 1-4 класів
	89%
	86%
	86%
	85%

	Охоплення гарячим харчуванням учнів 5-11 класів
	75%
	75%
	77%
	73%



У поточному навчальному році майже не змінився відсоток учнів, які харчуються у їдальні. Харчується 97% учнів 1-4 класів (минулоріч 98-99%) та 83% отримують гаряче харчування (минулого року 86-87%). Як видно з таблиці, охоплення гарячим харчуванням та іншими видами харчування учнів було стабільним. 
У навчальному закладі розроблено та затверджено графік харчування учнів у шкільній їдальні, дотримується режим харчування відповідно до затвердженого наказом МОЗ, МОНУ від 01.06.2005 №242/329 ( р.10 ДСанПіН 5.5.2.008-01). Під постійним контролем адміністрації школи питання чергування вчителів у їдальні під час прийому їжі дітьми. 
Під час перевірки відповідності даних у звітах про безкоштовне харчування та обліку відвідування учнями навчальних занять у класних журналах розбіжностей не виявлено.
У школі організовано харчування дітей пільгових категорій: 1 учень – дитина-сирота (100%), 1 з малозабезпеченої сім’ї, 1 дитина-інвалід, 32 дітей, батьки яких брали участь у бойових діях, АТО/ООС, 11 тимчасово внутрішньо переміщених осіб.
          Вартість харчування на одну дитину на день становить 35 грн. Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, учні, батьки яких є учасниками АТО/ООС, бойових дій, діти-інваліди, діти ВПО,  діти з малозабезпечених сімей (1-4 кл.) харчуються безкоштовно за рахунок міського бюджету. 
У школі санітарно-гігієнічні умови функціонування обідньої зали та харчоблоку, в основному, виконуються. Санітарний стан приміщення задовільний. Технологічне обладнання харчоблоку знаходиться у робочому стані. Буфетна продукція різноманітна, відповідає санітарним нормам, є безпечною для вживання. Продукти харчування зберігаються згідно з умовами їх зберігання при відповідній температурі з урахуванням товарного сусідства і дотриманням термінів їх реалізації. Куточки для миття рук знаходяться у їдальні. 
Приміщення їдальні потребує капітального ремонту;
     	У школі ведеться документація з організації харчування, а саме: Журнал бракеражу готової продукції, Журнал бракеражу сирих продуктів, книга складського обліку харчової продукції, зошит обліку відходів, журнал реєстрації температурного режиму в холодильниках, двотижневі (перспективні) меню, щоденні меню-розкладки, картотеки страв, технологічні карти, журнал обліку виконання норм харчування. 
Контроль за організацією харчування здійснюється сестрою медичною. Бракеражний журнал заповнюється своєчасно. Щоденні проби зберігаються в холодильнику на харчоблоці, підписані. Медичною сестрою складено графіки проходження медичних оглядів та ведуться журнали видачі медичних книжок на руки працівникам, ведуться журнали здоров’я відповідного зразка, прошиті, пронумеровані, скріплені печаткою закладу. Наявний паспорт харчоблоку погоджений Кіцманським районним управлінням Головного управління Держпродспоживслужби в Чернівецькій області та затверджений директором закладу.
Організатором харчування є ФОП Катрюк Т.В.
         У шкільній їдальні обладнано  70  посадочних місць. Приміщення харчоблоку не в повній мірі відповідають санітарно-гігієнічним вимогам. Харчоблок обладнаний електричними плитами, електроводонагрівачами, холодильники, морозильні камери для зберігання м’ясних, рибних, молочних продуктів та зберігання добових проб.
          Маркування посуду відповідає санітарно-гігієнічним нормам. Система холодного та гарячого водопостачання знаходиться у робочому стані. У школі є ванни для миття посуду, проводиться дезінфекція всього посуду, прожарювання столового інвентарю. Згідно норм на харчоблоках знаходяться всі необхідні миючі, дезінфікуючі засоби та методичні рекомендації щодо їх застосування. На харчоблоці наявні всі необхідні інструкції та графік прибирання приміщень харчоблоку. Прибирання обідніх зал проводиться вчасно згідно вимог санітарного законодавства.
        
6. Навчально-виховна робота у закладі освіти

Освітній процес
      У 2022/2023 навчальному році освітній  процес Шипинецького  ЗЗСО І-ІІІ ступенів був організований відповідно до затверджених в установленому порядку освітньої програми,  навчального плану і річного плану роботи закладу.
        Відповідно до річного плану в грудні 2022 року та в травні 2023 року адміністрацією закладу  було здійснено аналіз виконання робочих навчальних планів і програм з навчальних дисциплін, під час яких враховувались їх особливості та результати різних видів контролю (фронтального, класно-узагальнюючого, тематичного), характеру контролю (попереднього, поточного, наступного).
У 2022/2023 навчальному році методична робота була підпорядкована нормативно-правовій базі й спрямована на реалізацію основних законів  України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Державного стандарту початкової, базової і повної загальної середньої освіти.
Методична робота у 2022/2023 навчальному році була спрямована на вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів закладу, їх готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного розвитку здобувачів освіти, збереження і зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних та загальних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів.
Головними завданнями  методичної роботи є:
· ознайомлення з нормативно-правовими документами, які визначають державну політику в галузі освіти;
· створення інформаційно-освітнього середовища професійного розвитку вчителя різними засобами, зокрема й із використанням технологій дистанційного навчання, соціальних мереж тощо;
· використання на практиці сучасних інформаційних та комунікативних технологій у системі науково-методичної роботи в умовах упровадження концепції Нової української школи;
· вплив методичної роботи на результативність освітнього процесу за підсумками олімпіад, конкурсів;               
· надання допомоги під час атестації;
· підвищення теоретичного рівня та педагогічної кваліфікації педагогів;
· створення умов для зародження, оцінювання та використання педагогічного досвіду.
Методична проблема закладу «Самоосвіта та творча активність вчителів та учнів як засіб удосконалення освітнього процесу в контексті положення Нової української школи». У своїй роботі педагоги використовували наступні технології:
· традиційні (підручники, лабораторні та практичні роботи, наочні матеріали);
· ІКТ (навчальні електронні посібники, електронний журнал, електронні підручники, отримання додаткової інформації за допомогою Інтернету, проведення онлайн-уроків у ZOOM, з використанням віртуального класу Classroom, презентації, онлайн-тестування, онлайн-практичні роботи, онлайн-олімпіади).
З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою було затверджено склад шкільної методичної ради, визначено та затверджено структуру та форми методичної роботи, складено план роботи над методичною темою, розглянуто, обговорено та затверджено плани роботи шкільних методичних об’єднань на 2022/2023 навчальний рік. Структура організації методичної роботи забезпечувала підвищення рівня методичної підготовки педагогів, діагностико-теоретичні опрацювання методичної теми школи та реалізовувалась через колективні, групові та індивідуальні форми роботи: педагогічна рада, методична рада, методичні об’єднання вчителів, нетрадиційні форми методичної роботи, проведення заходів, спрямованих на вдосконалення освітнього процесу, підвищення загальноосвітнього рівня здобувачів освіти, робота з молодими вчителями, робота з обдарованими дітьми.
Протягом  2022/2023  н. р. було організовано роботу шкільних методичних об’єднань вчителів-предметників та класних керівників, затверджено плани їх роботи, методичні проблеми, над якими працювали шкільні методичні об’єднання, визначено керівників з числа досвідчених педагогів. Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення  уроку.  Діяльність шкільних методоб'єднань було сплановано на основі річного плану роботи, Стратегії розвитку закладу освіти та освітньої програми. Проведено  заплановані засідання методичних об’єднань з усіх напрямів, робота яких будувалася за окремими планами. На засіданнях  методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОНУ, інструктивно-методичні листи щодо викладання  навчальних предметів у 2022/2023 н. р., вивчення нових програм, змін  до діючих навчальних програмам, створення програм на основі модельних у 5 класі, особливості оцінювання учнів 1-2, 3-4, 5-х класів, проведення підсумкового повторення), так і науково-методичні питання.
У 2022/2023 навчальному році у Шипинецькому ЗЗСО І-ІІІ ступенів працювало 4 шкільні методичні об’єднання: вчителів початкових класів «Барвінок», вчителів суспільно-гуманітарного циклу «Творчий простір», вчителів природничо-математичного циклу «Еврика» та класних керівників «Сузір’я надії».  Усі засідання були  продумані та охоплювали різні аспекти розвитку освіти та проблеми сьогодення. На першому засіданні всіх методичних об’єднань у вересні було погоджено календарно-тематичне планування, опрацьовано організаційні питання. Засідання методичного об’єднання вчителів початкових класів проведено у формі семінару на тему: «Можливості ІКТ та мультимедійних засобів навчання в організації активної навчально-пізнавальної діяльності молодших школярів». 
Так як з цього навчального року розпочалося навчання перших випускників НУШ у 5 класі, то на засіданнях методичних об’єднань вчителів суспільно-гуманітарного та природничо-математичного циклів у листопаді місяці розглянуто питання «Освітній процес НУШ: наскрізні вміння. Інструменти розвитку та оцінювання наскрізних умінь». Форма проведення: творча лабораторія. З метою вивчення і узагальнення передового педагогічного досвіду в січні місяці проведено спільне засідання всіх  методичних об’єднань: педагогічна майстерня «Потяг миттєвостей уроку. Професійне зростання вчителя у сучасному освітньому просторі». Засідання методоб’єднань у березні проведено у формі круглого столу і присвячене питанням ролі предметів суспільно-гуманітарного і природничо-математичного циклів в становленні особистості здобувачів освіти. Всі педагоги брали  участь у роботі методичних об’єднань, готували   виступи, презентації. На засіданнях у червні місяці, як правило, підводиться підсумок роботи над проблемним питанням протягом року та обговорюються ідеї щодо планування роботи на наступний навчальний рік.
Постійно надавалась допомога молодим вчителям в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвитку умінь використовувати у своїй роботі сучасні освітні технології. З цією метою  ефективно працювали мобільні творчі пари «Досвід + Молодість = Успіх». В цілому роботу шкільних методичних об’єднань у 2022/2023 навчальному році можна оцінити задовільно.
Враховуючи умови військового стану, запровадженого в Україні, знизилась активність участі школярів у предметних олімпіадах і конкурсах. Через неможливість забезпечити вимоги академічної доброчесності в умовах дистанційної форми навчання, не були проведені олімпіади з базових дисциплін. Школярі  мали можливість брати участь у різноманітних конкурсах, заходах освітнього і виховного спрямування, які проводилися в онлайн-форматі.
Учні зайняли призові місця: ХVІІ Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок» з української мови та літератури  – Дипломи ІІІ ступеня: Салига Вікторія, Сньозик Петро (5 клас), вчитель Пройдакова Ж.Т.; Всеукраїнська олімпіада «Всеосвіта: Весна – 2023»: ІІ місце – Бодянчук Анна, Ілюк Владислава, Гуцуляк Аліна (11 клас), ІІІ місце – Сньозик Маргарита (11 клас), вчитель Пройдакова Ж.Т; 24 учні закладу були учасниками Міжнародного математичного конкурсу «Кенгуру», з них: відмінний результат показали 8  учнів, добрий – 12 учнів. Учні Шипинецького ЗЗСО І-ІІІ ступенів були учасниками гри «Грінвіч»: Дипломи ІІ ступеня: Бодянчук Олександр, Салига Вікторія (5 клас),  вчитель Мельник С.В.; учасниками гри «Олімпіс»: Дипломи І ступеня:  Клепач Злата, Цуркан Богдан, Скалян Марина, Страшна  Анастасія (2 клас), Олійник Соломія (3 клас), Бодянчук Олександр (5 клас), Дячук Нестор (8-Б клас), вчитель Мельник С.В.;  учень 7 класу Шегда Максим, став переможцем різних конкурсів та олімпіад, нагороджений 54 грамотами та дипломами.

Список переможців ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з основ наук
Шипинецького ЗЗСО І-ІІІ ступенів у 2022/2023 н. р.
	Предмет
	ПІБ
	Клас
	Місце
	Вчитель

	Історія
	Житар Владислав
	10
	ІІІ
	Рудейчук Д.М.

	Математика
	Шегда Максим
	7
	І
	Арійчук Є.В.

	Мовно-літературний конкурс ім. Т. Шевченка
	Бодянчук Анна
	10
	І
	Пройдакова Ж.Т.

	Конкурс знавців укр. мови ім. П Яцика
	Шегда Максим*
 
Поленчук Олександра
	7
 
3
	І
 
ІІ
	Цікал М.Д.
 
Тащук О.Б

	Конкурс «Байт»
	Шегда Максим
	7
	І
	Грекул І.І.


*ІІ місце ІІ етап
 Творчо працюють з обдарованими дітьми вчителі: Арійчук Є.В., Грекул І.І., Пройдакова Ж.Т., Цікал М.Д.
У 2022/2023 н. р. проведено 4 засідання атестаційної комісії.  Затверджено план роботи атестаційної комісії на 2022/2023 н. р., список педагогічних працівників, які підлягають черговій  атестації, графік атестації та план заходів з проведення атестації педагогічних працівників. До 01 березня до атестаційної комісії подано характеристику педагогічної діяльності вчительки, що атестувалася у міжатестаційний період.  Арійчук Є.В.  виступила з  творчим звітом на засіданні методичного об’єднання вчителів природничо-математичного циклу. За результатами роботи вчительки оформлено характеристику діяльності, атестаційний лист. Атестаційною комісією І та ІІ рівня підтверджено відповідність кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та відповідність педагогічному званню «вчитель-методист» вчителю математики Арійчук Є.В.
Особлива увага приділялась самоосвіті педагогів. Курсова перепідготовка здійснювалась відповідно до Постанови № 800, згідно з Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників і проходила шляхом відвідування курсів, компетентнісно та діяльнісно орієнтованих модулів дистанційно у ІППОЧО,  ТОВ «Всеосвіта», студії онлайн-освіти EdEra, PROMETHEUS, ГО «Ла Страда-Україна», ГС «Освіторія», роботі у творчих групах, участі у семінарах, вебінарах. Відвідуючи курси та модулі, вчителі виконували творчі проєкти, завдання, в яких узагальнили матеріали за індивідуальною методичною темою, ділилися досвідом роботи під час конференцій.
Більшість педагогічних працівників отримали сертифікати про проходження  курсів.  До  кінця  2023 року  педагоги  зареєстровані   для проходження курсів підвищення кваліфікації на платформі ІППОЧО.
16 вчителів пройшли курси на освітній онлайн-платформі «Зрозуміло» з питань мінної безпеки «Дивись під ноги! Дивись, куди ідеш!».
Дієвий орган у структурі методичної роботи – засідання педагогічних рад, на які виносилися питання звітного характеру, проблемного, організаційного, підсумкового. Підготовчий етап триває достатній час, протягом якого кожний учитель має змогу переглянути методичну літературу, систематизувати свої надбання, підготуватися до звіту тощо. З учителями 5 класу проводилися міні-наради з питань оцінювання п’ятикласників, опрацювання критеріїв оцінювання кожної із галузей та груп загальних результатів, ведення записів у електронному журналі. 
У 2022/2023 н. р. проведено 13 засідань педагогічної ради, із них 4 основних, на яких розглянуто такі питання:
· про підсумки роботи закладу освіти у 2022/2022 н.р.;
· НУШ: очікування та результати;
· про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів початкової школи з англійської мови;
· про адаптацію учнів 5 класів до навчання у школі ІІ ступеню;
· про ефективні прийоми виховання національної свідомості учнівської молоді через Концепцію НУШ;
· про результати навчальних досягнень учнів та відвідування за І семестр 2022/2023 н. р.;
· про стан викладання індивідуального навчання (педагогічного патронажу);
· про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів 5-9 класів з основ здоров’я, учнів 5-11 класів з фізичної культури.
На кожному засіданні педради висвітлювалися  питання щодо виконання рішень  попередніх педрад.
На виконання річного плану роботи закладу освіти протягом листопада-грудня 2022/2023 навчального року адміністрацією закладу вивчався стан викладання зарубіжної літератури (5-11 класи), квітня-травня – фізики  (7-11 класи), астрономії (11 клас)  та рівень навчальних досягнень учнів класів з метою отримання інформації для педагогічного аналізу, вивчення рівня самоосвітньої компетенції учнів та вчителів, організації діагностико-корекційної роботи, створення сприятливих умов для творчого розвитку педагогічної майстерності вчителів та оптимальних умов для підвищення пізнавальної активності учнів.
Результати контролю узагальнено в наказах  від 26.12.2022  № 196 «Про результати перевірки стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів 5-11 класів із зарубіжної літератури», від 07.06.2023 № 92 «Про стан викладання, дотримання державних вимог до змісту, обсягу  навчальних програм та рівня навчальних досягнень учнів з фізики та астрономії».
Проведена робота щодо замовлення навчальних підручників для учнів  6 і 10 класів, посібників і підручників для 1 класу. Замовлено документи про закінчення освіти учнями 9 і 11 класів. Постійно проводилася робота щодо реєстрації випускників 11 класу для участі у НМТ. Ознайомлено вчителів і дітей із особливостями тестів, написанням мотиваційного листа.
В цілому план заходів щодо організації методичної роботи у закладі протягом  2022/2023 навчального року виконаний.
На 2023/2024 навчальний рік перед  педагогічними працівниками стоїть ряд актуальних проблем, які необхідно вирішити при ефективно спланованій методичній роботі. Серед них:
· спрямування всіх напрямків роботи на розвиток творчого потенціалу педагога в контексті реалізації проблемного питання;
· забезпечення умов для всебічного розвитку всіх учасників освітнього процесу, здібностей, компетентностей та наскрізних ліній;
· удосконалення роботи з електронним журналом;
· участь у фахових конкурсах, поширення педагогічного досвіду серед освітян України шляхом публікації авторського матеріалу.
Відповідно до плану роботи Шипинецького ЗЗСО І-ІІІ ступенів на 2022/2023 навчальний рік впродовж ІІ семестру у закладі освіти були заплановані такі предметні тижні: тиждень дитячої книги (23.01–27.01), тиждень трудового навчання та образотворчого мистецтва (30.01– 03.02), тиждень англійської мови (06.02–10.02), тиждень «Я атестуюсь» (13.02–17.02),  тиждень географії (20.02– 24.02), тиждень  хімії  (27.02–03.03), Шевченківський тиждень (06.103–10.03), тиждень класних керівників (13.03–17.03), тиждень біології (10.04–14.04), тиждень психолога (17.04–22.04), тиждень Чорнобильської трагедії (24.04–28.04), тиждень музичного мистецтва (01.05–05.05), тиждень «Звітують гуртківці» (08.05–12.05). Їх головна мета – зацікавити учнів у вивченні предметів, зробити навчання більш розмаїтим, відкрити нові точки зору та нетрадиційні підходи у вивченні навчальних дисциплін, а також показати тісний зв'язок вивченого в закладі освіти з життям людини.
З 06.02 по 10.02. 2023 року  у закладі освіти проведено тиждень англійської мови.  Тиждень організувала та провела Мельник С.В.  Протягом тижня були проведені такі заходи:
06.02  
1. Конкурс на кращу стінгазету (5-11 класи)
07.02   
1. Виставка «Англійська мова в повсякденному житті» (1-4 класи)
2. Квест-гра (5-7 класи)
08.02  
1. Конкурс розмальовок (1-4 класи)
2. Брейн-ринг (8-9 класи)
09.02   
1. Брейн-ринг (10-11 класи)
2. Перегляд мультфільму (1-4 класи)
10.02  
1. День магічного костюму
2. Благодійний кіноперегляд «Гаррі Поттер та філософський камінь»
З 27.02  по 03.03. 2023 року  у закладі освіти проведено тиждень хімії. Тиждень організувала та провела Кирилюк О.І. Протягом тижня були проведені такі заходи:
27.02  День хімічних відкриттів. Розв’язування хімічних ребусів (7-11 класи)
28.02  
1. Брейн-ринг «Хімія та кухня» (8-і класи)
2. Представлення проєктів на тему: «Натуральні та синтетичні волокна» (10 клас)
01.03   Вікторина  «Юний хімік» (5-11 класи)
02.03   Конкурс хімічних газет, презентація проектів «Повітря, кисень» (7-11 класи)
3.03
1. Перегляд відеофільму «100 великих відкриттів – хімія» (9 клас)
2. Інтелектуальна гра з хімії (9-10 класи)
3. Хімічна казка. Проведення найцікавіших дослідів (11 клас)
З 06.03  по 10.03.2023 року  у закладі освіти проведено Шевченківський тиждень. Тиждень організували та провели Пройдакова Ж.Т. та Цікал М.Д. Протягом тижня були проведені такі заходи:
06.03.  Флешмоб «Мій Кобзар» (5-7 класи)
07.03 
1. Виставка творів Т.Г.Шевченка
2. Челендж крилатих висловів Т.Г.Шевченка (7-8 класи)
08.03  Конкурс читців «Зерна поезії Кобзаря» (5 клас)
09.03  
1. Створення асоціативних сторінок творів Т.Г.Шевченка. ( 11 клас)
2. Презентація « Шевченкове слово голосом народу» (6 клас)
10.03 
1. Проєкт на тему: «Хто такий Т.Шевченко?» (9-10 класи)
2. Літературна вікторина «Шевченко – геній України»  (8-11 класи)
З 10.04  по 14.04.2023 року  у закладі освіти проведено тиждень біології. Тиждень організувала та провела Березка Л.В. Протягом тижня були проведені такі заходи:
10.04  Участь в акції «Збережемо первоцвіти» (7-11 класи)
11.04 
1. Конкурс малюнків «Птахи – наші друзі» (5-7 класи)
2. Урок цікавої біології (6 клас)
12.04  Екологічні посиденьки юних екологів з молодшими школярами (1-4 класи)
13.04
1. Вікторина з ботаніки «Що? Де? Коли?»
2. Приємне чаювання «Лікарські рослини» (7 клас)
14.04  Екскурсія в краєзнавчий музей»
З 17.04  по 21.04.2023 року у закладі освіти проведено тиждень психолога. Тиждень організувала та провела психолог Михайлик Л.В. Протягом тижня були проведені такі заходи:
17.02 
1. Акція «Кольори мого настрою»
2. Інформаційний вісник « З чого все почалося. Міф про Амура та Психею»
18.02 
1. Відеоролики «Ми проти паління», «Заміни віртуальне спілкування живим»
2. Виховна година «Секрети здоров’я»
3. «Паркан думок» на тему: «Я б сказав своєму другові...»
19.02  
1. Акція «Дерево бажань»
2. «Паркан бажань» на тему: «Я щасливий, коли...»
3. Казка-феєрія «Щоденник сонця»
20.02  
1. Позитивні перерви
2. Фотосалон «Подаруй посмішку!»
3. Бесіда «Булінг. Не роби вигляд, що не бачиш»
21.02  
1. Психологічні цікавинки «Як бути здоровим»
2. Психологічні цікавинки «Кольоротерапія»
Протягом 2022/2023 н.р. робочою групою було проведено щорічне комплексне самооцінювання якості освіти. Його результати розглянуті на засіданні педагогічної ради, ухвалено рекомендації із вдосконалення якості за різними напрямками.
З метою контролю за рівнем навчальних досягнень учнів та на виконання річного плану Шипинецького ЗЗСО І-ІІІ ст. було узагальнено дані аналізу навчальних досягнень учнів за 2022/2023 навчальний  рік.
За статистичними даними на кінець  2022/2023 навчального року в закладі навчається 224   учні, з них 3 учнів навчаються на індивідуальному навчанні.
Учні 1-2 класів (44) оцінюються вербально, 3-4 класів (43) – рівнево. 
Навчальні досягнення учнів 5-11 класів (143)  становлять:
· Початковий рівень – 29 учнів (20,3 %);
· Середній рівень –   77 учнів (53,8 %);
· Достатній рівень –  26 учнів (18,2%);
· Високий рівень –  11 учнів (7,7 %). 

	Клас
	Кількість
учнів
	Рівень навчальних досягнень

	
	
	П (%)
	С (%)
	Д (%)
	В (%)

	5
	28
	4 (14,3) 
	8 (28,6) 
	10 (35,7) 
	6(21,4)

	6
	16
	5(31,3)
	9 (56,2)
	2(12,2) 
	-

	7
	18
	1 (5,5)
	13 (72,2) 
	3 (16,6)
	1 (5,5)

	8-А
	15
	3 (20,0) 
	11 (73,3)
	1 (6,7)
	-

	8-Б
	15
	6 (40,0)
	6 (40,0)
	2 (13,4) 
	1 (6,7)

	9
	19
	4 (21,0)
	12 (63,2) 
	3 (15,8)
	-

	Разом 5-9
	111
	23(20,7) 
	59 (53,1) 
	21 (18,9) 
	8 (7,2)

	10
	12
	3 (25,0)
	8 (67,7)
	-
	1 (8,3)

	11
	21
	3 (14,3)
	11 (52,4) 
	5 (23,8)
	2 (9,5) 

	Разом 10-11
	33
	6 (18,2) 
	19 (57,6)
	5 (15,1) 
	3 (10,0)

	По закладу 
	144
	29 (20,1) 
	78 (54,2)
	26 (23,4) 
	11 (7,6)



Порівнюючи  навчальні досягнення учнів з минулим роком, зменшилася якість знань в таких класах: 7, 8-А, 8-Б, 9, 10 класах; збільшилася у 6, 11 класах.
Моніторинг навчальних досягнень учнів по закладу за  2022/2023  н. р. представлено в таблиці (додаток). 
Аналіз моніторингу рівня навчальних досягнень з предметів показує, що найвищі 
показники є з інформатики, основ здоров’я, природознавства, музичного мистецтва, образотворчого мистецтва, мистецтва, фізичної культури, трудового навчання.
Початковий рівень навчальних досягнень мають: 
5 клас: Антонюк С. (математика), Кахнович В. (англійська мова, математика), Никіфоряк М. (англійська мова, математика), Туряк А. (математика);
6 клас: Антонюк Ю.  (українська мова, українська література, зарубіжна література, англійська мова, історія України, математика, інформатика, курс за вибором), Гриндей О. (зарубіжна література, англійська мова, історія України, математика, курс за вибором), Дроник Д.  (математика), Томаш М. (математика, курс за вибором),  Ширь О. (українська мова, українська література, зарубіжна література, англійська мова, історія України, математика, географія, курс за вибором);
7 клас: Драпака Д. (алгебра, геометрія);
8-А клас: Винничук В. (алгебра), Попадюк К. (алгебра, геометрія), Майданська Н. (алгебра);
8-Б клас:  Кордубан М. (українська  мова, українська  література, зарубіжна література, англійська мова, історія України, алгебра, геометрія, географія, фізика, хімія, інформатика, курс за вибором); Кордубан Я. (географія), Різничук В. (англійська мова), Скрипник С. (українська мова, українська  література, зарубіжна література, англійська мова, історія України, всесвітня історія, алгебра, геометрія, біологія, географія, фізика, хімія, інформатика, курс за вибором), Чернівчан М. (англійська мова),   Шуманський Е. (українська мова, українська  література, зарубіжна література, англійська  мова, історія України, всесвітня історія, алгебра, геометрія, фізика, хімія, інформатика, курс за вибором);
9 клас: Бойчук А. (алгебра, геометрія),  Грицюк І. (алгебра, геометрія, всесвітня історія, фізика, хімія, інформатика), Кирилюк Ю. (історія України, алгебра, геометрія, фізика, хімія ), Сорокан М. (алгебра, геометрія);
10 клас: Клипач В. (математика), Солован Р. (математика),  Ширь Т. (українська мова, українська література, англійська мова, історія України, всесвітня історія, громадянська освіта, математика, географія, фізика, хімія, інформатика);
11 клас: Бойчук Д. (українська  мова, українська література, зарубіжна література, історія України, всесвітня історія, математика, біологія),  Сапєску Е. (українська  мова, українська література, зарубіжна література, історія України, всесвітня історія, математика), Чучко Н. (українська мова, українська  література, зарубіжна література, історія України, всесвітня історія, математика).
Рівень навчальних досягнень нижчий 50 %  в учнів 5-11 з  таких предметів: алгебри та геометрії.

Рівень навчальних досягнень учнів за 2022/2023 н.р. 
(по предметах)

	Предмет
	Рівень навчальних досягнень
	Якість знань

	
	Високий
	Достатній
	Середній
	Початковий
	

	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	

	Українська мова
	21
	14,2
	72
	48,6
	48
	32,4
	7
	4,7
	62,8

	Українська література
	36
	24,3
	75
	50,7
	32
	21,6
	5
	3,4
	75,0

	Зарубіжна література
	36
	24,3
	79
	53,4
	28
	18,9
	5
	3,4
	77,7

	Іноз. мова (англ.)
	35
	24,5
	57
	39,9
	40
	28,0
	11
	7,6
	64,3

	Іноз. мова (нім.)
	19
	22,6
	44
	52,4
	21
	25,0
	-
	-
	75,0

	Історія України
	35
	23,6
	73
	49,3
	36
	24,4
	4
	2,7
	72,9

	Всесвітня історія
	21
	20,0
	55
	52,4
	25
	23,8
	4
	3,8
	72,4

	Правознавство
	5
	18,5
	19
	70,4
	3
	11,1
	-
	-
	88,9

	Громадянська освіта
	8
	38,1
	7
	33,3
	4
	19,0
	1
	4,6
	71,4

	Математика
	9
	18,7
	18
	37,5
	20
	41,7
	1
	2,1
	56,2

	Алгебра
	8
	8,0
	23
	23,0
	67
	67,0
	2
	2,0
	31,0

	Геометрія
	9
	9,0
	21
	21,0
	68
	68,0
	2
	2,0
	30,0

	Фізика
	12
	11,5
	30
	28,5
	62
	59,0
	1
	1,0
	30,5

	Астрономія
	2
	40,0
	3
	60,0
	-
	-
	-
	-
	100

	Пізнаємо природу
	10
	35,7
	12
	42,9
	6
	21,4
	-
	-
	78,6

	Біологія
	21
	17,5
	58
	48,4
	37
	30,8
	4
	3,3
	65,8

	Географія
	23
	19,2
	64
	53,3
	33
	27,5
	-
	-
	72,5

	Хімія
	16
	15,2
	48
	45,7
	41
	39,1
	-
	-
	60,9

	Мистецтво
	39
	66,1
	18
	30,5
	2
	3,4
	-
	-
	96,6

	Музичне мистецтво
	63
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100

	Образотворче мистецтво
	49
	77,8
	14
	22,2
	-
	-
	-
	-
	100

	Інформатика
	49
	33,1
	69
	46,6
	28
	18,9
	2
	1,4
	79,7

	Трудове навчання
	133
	89,7
	14
	9,3
	1
	1,0
	-
	-
	99,3

	Основи здоров’я
	82
	67,2
	38
	31,2
	2
	1,6
	-
	-
	98,4

	Фізична культура
	72
	48,7
	53
	35,8
	14
	9,5
	1
	1,0
	84,4

	Захист України
	14
	53,8
	10
	38,5
	2
	7,7
	-
	-
	92,3




Відповідно до  вимог наказу Міністерства освіти  і науки України від 10.07.2019 №955, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 02.08.2019 за № 852/33823, «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 12.01.2016 року № 8», з метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти, з урахуванням стану здоров’я та підставі поданих документів, згідно з річним планом роботи Шипинецького ЗЗСО І-ІІІ ступенів на 2022/2023 н. р., у кінці травня 2023 року було проаналізовано стан організації навчання за індивідуальною  формою (педагогічний патронаж). 
У 2022/2023  навчального року індивідуальне навчання у Шипинецькому ЗЗСО І-ІІІ ступенів було організоване відповідно до нормативних документів, які регламентують організацію навчання за індивідуальною формою.
У 2022/2023 навчального року індивідуально навчалися такі здобувачі освіти:
	№
з/п
	Прізвище, ім’я,  по батькові
	Клас 
	Кіль-кість 
годин
	На який термін
	Підстава  
	За якою програмою

	1.
	Адамюк Вікторія Миколаївна
	9
	14
	2022/2023 н.р.
	Висновок про комплексну психолого-педагогічну оцінку дитини від 18.04.2019 року № 28
	Програма закладу освіти для дітей з інтелектуальними порушеннями

	2.
	Демедюк Вадим Юрійович 
	8-Б
	14
	2022/2023 н.р.
	Заключення ЛКК №132№07/128 від 26.08 2022 року  
	Програма закладу освіти 

	
3. 
	Леонтій Іван Дмитрович
	2
	10
	2022/2023 н.р.
	Висновок про комплексну психолого-педагогічну оцінку дитини від 09.09.20121  року ІРЦ-85212021/270825
	Програма закладу освіти з корекційно-розвитковим складником для дітей з інтелектуальними порушеннями (модифікована)



Під час організації навчання за індивідуальною формою використовувався такий алгоритм:
· отримана заява від батьків здобувачів освіти;
· до заяв додані довідки ЛКК та  Висновки  про комплексну психолого-педагогічну оцінку дитини;
· був виданий наказ по Шипинецькому ЗЗСО І-ІІІ ступенів, який регламентував організацію навчання за індивідуальною формою для цих здобувачів освіти і персональний склад педагогічних працівників, які здійснюють індивідуальне навчання;
· для кожного здобувача освіти було складено індивідуальний план навчання на підставі робочих навчальних планів, затверджених в установленому порядку і складених на підставі типових навчальних планів, затверджених Міністерством освіти і науки України. Навчальні години були пропорційно розподілені відповідно до кількості предметів інваріантної та варіативної складових навчального робочого плану. Індивідуальні плани були розглянуті на засіданнях методичних об’єднань учителів-предметників;
· розклад навчальних занять було погоджено з батьками (письмово) та затверджено директором закладу;
· вчителі, котрі здійснюють навчання за індивідуальною формою, розробили індивідуальні програми на підставі наявних програм з урахуванням годин індивідуального навчального плану, які були розглянуті на засіданнях методичних об’єднань вчителів-предметників. За цими індивідуальними програмами було складено календарні плани, погоджені з заступником директора з навчально-виховної роботи;
· виконання індивідуального навчального плану та програм, досягнення здобувачів освіти фіксуються в окремих  журналах.
Здобувачі освіти закінчили 2022/2023  навчальний  рік так: Адамюк Вікторія – на достатньому рівні, Демедюк Вадим – на середньому рівні, Леонтій Іван не відвідував заклад протягом ІІ семестру (з 30.01 по 07.06. 2023 року).
Адміністрація контролює виконання індивідуальних навчальних програм, заповнення журналів індивідуального навчання, відповідність календарних і поурочних планів. Індивідуальні навчальні плани за 2022/2023 навчальний рік в цілому виконані. 
Згідно з річним планом роботи Шипинецького  ЗЗСО І-ІІІ ступенів на 2022/2023 н. р. протягом квітня-травня 2023 року адміністрацією закладу  вивчено стан викладання  та якість навчальних досягнень учнів 7-11 класів з фізики та астрономії, про що зафіксовано у відповідній довідці, яку підготувала заступник директора з навчально-виховної роботи Пілат Надія.
Моніторинг навчальних досягнень учнів за 2022/2023 н. р. дозволяє стверджувати, що 46,7 % учнів  засвоює зміст шкільного курсу, розуміє суть основних фізичних понять, законів і теорій, може свідомо застосовувати набуті знання і вміння у навчально-пізнавальній практиці при пояснені явищ природи.
 
	Клас
	За
списком
	Початковий рівень
	%
	Середній рівень
	%
	Достатній рівень
	%
	Високий рівень
	%

	7
	18
	-
	-
	9
	50
	5
	27,8
	4
	22,2

	8-А
	15
	-
	-
	7
	46,7
	7
	46,7
	1
	6,6

	8-Б
	15
	3
	20
	8
	53,3
	3
	20
	1
	6,7

	9
	19
	2
	10,5
	11
	57,9
	6
	31,6
	-
	-

	10
	12
	1
	8,3
	8
	66,7
	2
	16,7
	1
	8,3

	11
	21
	-
	-
	9
	42,8
	9
	42,8
	3
	14,3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 
Моніторинг навчальних досягнень учнів за 2022/2023 н. р. з астрономії:

	Клас
	За
списком
	Початковий рівень
	%
	Середній рівень
	%
	Достатній рівень
	%
	Високий рівень
	%

	11
	21
	-
	-
	5
	23,8
	11
	52,4
	5
	23,8



У частини учнів основні вміння й навички належно не сформовані, оскільки їх відтворення частіше відбувається на репродуктивному рівні. Найгірші показники успішності з фізики у 8-Б класі.

Організація виховної роботи

Виховна робота в закладі протягом 2022/2023 навчального року була спрямована на виконання завдань і реалізацію всіх напрямків виховання, на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей на кожному з вікових етапів, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально-етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі здорового способу життя, на осмислення самовизначення у виборі професії, на пропаганду духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі, мови, на формування правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь, розвиток учнівського самоврядування, співпрацю з батьками, з закладами охорони здоров’я та громадськими організаціями.
Було обстежено житлово-побутові умови соціально незахищених категорій сімей,  в яких проживають учні школи, оформлено соціальний паспорт школи. У школі налічується: 1 дитина-сирота, 12 дітей напівсиріт, 19 дітей, батьки яких брали участь в АТО,  2 дітей з малозабезпечених сімей, 39 дітей з багатодітних сімей, 19 дітей, які проживають в неповній сім'ї, 13 дітей, зареєстрованих як внутрішньо переміщені особи, 49 дітей, батьки яких перебувають у зоні бойових дій з 24.02.2022 року, 1 дитина, батько якої загинув під час бойових дій.
Проводилася робота з попередження дитячого травматизму серед учнів. Проведено планові бесіди, інструктажі. Із метою активізації роботи з попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму та запобігання бездоглядності серед неповнолітніх, у вересні було проведено Всеукраїнські рейди: «Урок» та «Увага! Діти – на дорозі!», Тиждень безпеки дорожнього руху.
Аналіз стану виховної роботи показав, що всі класні керівники запланували виховну роботу з класом: був обраний  напрям та виховна проблема, над якою  працювали протягом року; складені психолого-педагогічні характеристики класів; були визначені завдання на навчальний рік. Складено графік проведення виховних годин, які проводилися у зручний для дітей та класних керівників час. Класні куточки оформлені відповідно до вимог.
Протягом 2022/2023 н.р. класними керівниками, педагогом-організатором проведена достатня виховна робота: виховні заходи, виставки малюнків, тематичні тижні, відзначення пам'ятних дат (відео- та фотозвіти розміщувалися на сайті школи). Учні школи залучались до активної участі в різноманітних шкільних та районних заходах, що сприяло  розвитку індивідуальних здібностей та особливостей учнів, розвитку їх талантів.
Серед основних завдань  з виховного напрямку – національно-патріотичне  виховання на засадах загальнолюдських, полікультурних, громадянських цінностей, забезпечення фізичного, морально-духовного, культурного розвитку дитини, формування соціально зрілої творчої особистості, громадянина України і світу, підготовка учнів до свідомого вибору сфери життєдіяльності та підвищення відповідальності сім'ї за освіту і виховання дітей.
До Всесвітнього дня Миру, що відзначається 21 вересня, учні школи приєдналися до Всесвітньої акції «Голуб миру летить в Україну».
До Дня захисника і захисниці України,  з метою популяризації українських традицій, любові до рідної землі   у закладі було проведено:
· бесіда «Ми – нащадки козацької слави. Честь і слава незламним!» (11 клас, Кирилюк О.І.);
· відкритий виховний захід «Козацькому роду нема переводу!» (онлайн-конференція, 6 клас, Рудейчук Д.М.);
· зустріч з батьками учнів, які захищають нашу державу: Лутчаком М.Є. та Тимчуком С.І. (3 клас, Тащук О.Б.);
· зустріч з воїном Еценгертом С.І.: «Дякуємо тобі, Захиснику!» (2 клас, Григоряк Н.В.);
· виховний захід «На захисті Батьківщини» (10 клас, Пройдакова Ж.Т.) та «Ми роду козацького діти» (4 клас, Винничук Г.І.);
· перегляд відео про історію свята, традиції славного українського козацтва, борців за незалежність України на теренах Буковини за часів козацтва (5-7 класи, класні керівники)
21 листопада до Дня Гідності і Свободи проведено:
· виставка публікацій у шкільній бібліотеці «Революція Гідності. Герої не вмирають!» (Давиденко К.В.);
· години спілкування, бесіди «Революція Гідності. Герої, які змінили хід історії України» (5-11 класи, класні керівники);
· виставка дитячих малюнків «Я славлю свою рідну Україну»
День партизанської слави:
· виховна година «22 вересня – День партизанської слави» (5-11 класи, класні керівники);
· усний журнал «Сторінками партизанської слави» (5 клас, Дячук Н.Я.);
· тематичний урок «Подвигу жити вічно»;
· оформлення книжкової виставки «Поки горить свіча – не згасне пам’ять»;
· Відеоекскурсія національним військово-історичним музеєм України в Києві https://www.youtube.com/watch?v=rg3CzB8A-qo; (8-А клас, Суляк Н.Я.);
· урок звитяги «Партизанська слава» (10 клас, Пройдакова Ж.Т.)
День волонтерів, заходи:
· відкритий виховний захід. Круглий стіл «Волонтери – люди доброї волі» (11 клас, Кирилюк О.І.);
· година спілкування «Поспішайте творити добро» (8-А клас, Суляк Н.Я.);
· дискусія «Чи можуть існувати права людини без відповідальності людини» (9 клас, Михайлик Л.В.);
· книжкова виставка, при свячена волонтерській діяльності «Волонтери врятують світ» (Давиденко К.В.)
День Збройних сил України, заходи:
· година мужності «Герої завжди поміж нас» (10 клас, Пройдакова Ж.Т.);
· спортивно-розважальні змагання «За честь, за славу рідної землі!» (5-6 класи, Дячук Н.І., Рудейчук Д.М.);
· виховна година «Історія ЗСУ» (11 клас, Кирилюк О.І.);
· урок звитяги «Українська армія: від заснування до сьогодення» (10 клас, Пройдакова Ж.Т.).
Педагогічний колектив школи проводив значну роботу з правового та морального виховання учнів. Вчителі на уроках і виховних годинах прищеплювали повагу до Конституції України, державних символів, прав і свобод громадян.
Адміністрацією закладу та класними керівниками проводиться робота з батьками та учнями щодо попередження правопорушень серед  неповнолітніх: відвідування сімей удома, профілактичні бесіди з питань навчання та виховання учнів. Практичний психолог школи індивідуально працює з батьками та учнями, що потребують підвищеної педагогічної уваги, з ними проводиться робота щодо корекції поведінки дітей.
З метою соціального захисту дітей, запобігання безпритульності та бездоглядності,  педагогічним колективом постійно здійснюється контроль за відвідуванням учнями навчальних занять. На постійному контролі перебуває шкільна документація (книги обліку відсутніх, класні та електронні журнали, медичні довідки, письмові пояснення батьків щодо причин відсутності дітей на уроках), проводяться рейди контролю за відвідуванням, за наслідками проведеної роботи зроблено детальний аналіз стану відвідування учнями школи, у кінці семестру та року видано відповідний наказ по школі.
Протягом 2022/2023 н.р. у закладі освіти активно продовжувала роботу Рада профілактики правопорушень та бездоглядності. Відбулося засідання ради, на яких розглядалися питання порушення Статуту школи, відвідування навчальних занять, робота класних керівників щодо попередження жорстокості та насильства над дітьми, розгляд конфліктних ситуацій. Батькам були надані рекомендації щодо виховання та навчання дітей, організації вільного часу. Заклад освіти підтримує тісний зв'язок з правоохоронними органами, представники яких проводять профілактичні бесіди зі школярами.
Для успішного попередження та протидії насильству важливу роль відігравала робота психолога. У 2022/2023 навчальному році проводилися заняття з навчання навичок ефективного спілкування та мирного розв'язання конфліктів.
Впроваджувались і проводились наступні види робіт: проведення вхідного та вихідного анкетування з метою діагностики обізнаності учнів щодо проявів насильства та виявлення випадків булінгу; діагностика психологічної атмосфери, системи взаємостосунків між однокласниками; спостереження під час освітнього процесу, у позаурочний час; індивідуальна або групова психологічно-корекційна робота з учасниками конфліктів; з учнями, що потребують підвищення самооцінки, розвиток самоконтролю та здатності до саморозвитку зниження рівня тривожності, зниження рівня агресії, розвиток навичок комунікації, допомоги при адаптації та подолання важких станів і переживань тощо.
Встановлення і підтримка відкритих стосунків між школою і батьками є запорукою сприяння розвитку батьківських ініціатив у попередженні та подоланні булінгу серед дітей. Тому в нашому закладі протягом 2022/2023  навчального року проводилася просвітницька робота з батьками щодо уникнення та розпізнавання насильницької поведінки до дитини/дитиною, допомоги дитині в разі проявів булінгу. Основні форми роботи з батьками щодо протидії булінгу: проведення індивідуальних консультацій(онлайн) – форма роботи з батьками, яка передбачає надання фахівцем психологом допомоги батькам з різних проблем родинного виховання, включення питання запобігання та протидії булінгу до порядку денного батьківських зборів.
Питання щодо збереження життя та здоров'я учнів, попередження проявів булінгу,  відповідальності батьків           за виховання дітей, розглядалися на засіданнях МО класних керівників, на педагогічній раді «Булінг у закладі освіти: запобігання цькуванню в освітньому середовищі» (Протокол № 7 від 25.01.2023 року), на нарадах при директорові, на загальношкільних та класних батьківських зборах. Класними керівниками були проведені заходи:
1. Заняття з батьками «Протидія булінгу», виховні заходи на тему «Життєві цінності особистості», «Школа друзів та подруг», «Повага до себе та інших», «Коло насилля», «Твоя безпека в соціальних мережах», «Проблема насилля та жорстокості стосується кожного», «Світ має бути без насилля», «Безпечна школа», «Як боротися з булінгом» (Кирилюк О.І.).
2. Анкетування «Попередження булінгу», круглий стіл « Моя поведінка в конфлікті», перегляд відео «Ти і поліція. Булінг у школі», дебати «Безконфліктне спілкування у нашому житті», тренінг «Толерантність – найважливіша умова злагоди в колективі» (Пройдакова Ж.Т., Михайлик Л.В.).
3. Конкурс «Чим ми схожі», «Гарячий стілець», метод «Скринька довіри» (Рудейчук Д.М.).
4. Тренінги «Як відстояти себе?», «Спілкування з однолітками», «Як протистояти тиску однолітків» (Тащук О.Б.).
5. Години спілкування на тему: «Булінг: міфи та реальність», «Не допускай насилля над ближнім», «Допоможи другу» (Цікал М.Д.).
З 25 листопада по 10 грудня проходив тиждень в рамках  Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства». Метою проведення є привернення уваги громадськості до актуальної для українського народу проблеми подолання насильства в сім’ї, щодо жінок, жорстокого поводження з дітьми, протидії торгівлі людьми. Було проведено ряд заходів: тренінг «Торгівля людьми, насильство в сім'ї – злочин проти людини» (Пройдакова Ж.Т., 10 клас); переглянуто серію із 6-ти навчальних відеоуроків батькам та вчителям «Батьківство в епоху цифрових технологій» (Суляк Н.Я.); відеоролик «Розкажи дорослому, якому довіряєш» (Рудейчук Д.М., 6 клас); виготовлено інформаційний буклет «Що таке насилля?» (Кирилюк О.І., 11 клас); виставку малюнків «Світ без насильства очима дітей» (1-4 класи, класні керівники); відеоролик «Склади свій пазл» про права та обов’язки дітей (Дячук Н.І., 5 клас); години спілкування: «Обов’язки чоловіка і жінки в суспільстві» (25 листопада - Міжнародного дня боротьби за ліквідацію насильства над жінками) (Цікал М.Д., 8-Б клас);  з нагоди Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом за темою «СНІД – загроза для людства. «Обери життя» та «Права свої знай – та про правила й обов’язки свої не забувай» (Михайлик Л.В., 9 клас).
У рамках відзначення Міжнародного Дня толерантності (16 листопада) та з метою формування в учнів загальнолюдських моральних цінностей, задля пропаганди принципів терпимості та розвитку толерантних настанов усіх учасників освітнього процесу з 16 по 20 листопада в нашій школі проходив Тиждень толерантності. Протягом тижня психологом для учнів 1-4 класів проведені розвиваючі заняття «Крокуємо у світ толерантності»,  «Виховуємо толерантність», «Ми різні, але разом», для учнів 5-6 класів –  тренінгове  заняття «Толерантність в колективі». Для учнів 8-А класу було проведено круглий стіл «Толерантність врятує світ», під час якої всі мали змогу поділитися своїми думками щодо рис, якими повинна володіти  толерантна людина та гарними справами, що робить людину толерантною.
Велика увага в школі приділяється естетичному вихованню учнів. Протягом  2022/2023 н.р. організовувалися різноманітні заходи, які формували в учнів естетичні погляди, смаки, почуття прекрасного, розкривали нові таланти: виставка композицій «Осінній вернісаж», привітання до Дня вчителя, привітання до Дня Святого Миколая, виставка новорічних композицій.
З метою організації змістовного дозвілля учнів, їх творчого, інтелектуального, фізичного та духовного розвитку організовано роботу щодо залучення учнів до  занять в шкільних та позашкільних гуртках, які дають змогу виявити творчі здібності учнів.
Протягом навчального  року учні школи приймали участь у районних та обласних заходах, конкурсах, проєктах:
· у районному конкурсі «Буковинська зіронька» – Романюк Анастасія – ІІІ місце;
· у районному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу «Новорічна композиція» – Кадар Ольга – І місце;
· у районному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу «Новорічна композиція» – Куфлик Емілі-Марія - І місце;
· у районному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу «Новорічна композиція» – Катрюк Анастасія – ІІ місце;
· у районному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу «Новорічна композиція» – Скрипничук Артем – ІІ місце;
· у районному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу «Новорічна композиція» – Кадар Ольга – ІІ місце;
· у районному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу «Новорічна композиція» – Зайцев Артур – ІІ місце;
· у районному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу «Новорічна композиція» – Блищук Андрій - ІІІ місце;
· у районному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу «Новорічна композиція» – Кадар Анна – ІІІ місце;
· у районному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу «Новорічна композиція» – Фокшек Владислав – ІV місце;
· у районному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу «Новорічна композиція» – Олійник Соломія – ІV місце;
· в обласному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу «Новорічна композиція» – Куфлик Емілі-Марія – диплом І ступеня;
· в обласному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу «Новорічна композиція» – Кадар Ольга – диплом ІІ ступеня;
· в обласному етапі виставки-конкурсу «Галерея мистецтв» у номінації «Образотворче мистецтво» за темою «Ми з України» – Гуцуляк Аліна – ІІ місце;
· у флешмобі до Всеукраїнського дня вишиванки «Вишиванка – код нації»;
· у Всеукраїнській акції благоустрою «За чисте довкілля».
В закладі освіти діяло 9 гуртків за інтересами, а саме:  «Джура», «Художня обробка деревини», «Загальна фізична підготовка», «Пізнаємо рідний край», «Вокальне мистецтво», «Дівочий хоровий спів», «Юні охоронці природи», «Фольклористика», «Читаємо, розуміємо, творимо». 135 із 204 учнів школи відвідували гуртки за інтересами, це становить 66 % від загальної кількості дітей.
У школі створено систему виховання здорового способу життя, яка сприяє розвитку фізичних якостей учнів. Велика увага приділяється питанню організації спортивно-масової роботи. При школі діє  секції «Футбол» та «Легка атлетика» від ДЮСШ та секція «Бокс» від ФСТ «Україна» та «Уроки плавання».
У вересні у школі проходив Олімпійський тиждень. Усі учні школи взяли участь у проведенні змагань. План проведення передбачав різні спортивні заходи в залежності від вікових особливостей дітей.
З метою запобігання травматизму та підтримання порядку на перервах протягом навчального року організовується чергування по школі вчителів.
Питання виховної роботи заслуховувалися на нарадах при директорі, засіданні педагогічної ради школи («Булінг у закладі освіти: запобігання цькуванню в освітньому середовищі», Протокол №7 від 25.01.2023 року).

Відвідування навчальних занять учнями 

Відповідно до Закону України «Про освіту», на виконання наказу Міністерства освіти і науки  України від 04 вересня 2003 року № 595 «Про вдосконалення постійного контролю за охопленням навчанням і вихованням дітей», плану роботи закладу освіти на 2022/2023 навчальний рік, з метою забезпечення конституційного права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти та вдосконалення постійного контролю за охопленням навчанням і вихованням підлітків шкільного віку адміністрацією школи здійснена перевірка стану контролю за відвідуванням учнями навчальних занять у 2022/2023 н.р.: ведення загальношкільного журналу відвідування, чергування по школі, щоденний контроль за учнями, схильними до пропусків занять без поважних причин, щотижневий, щомісячний аналіз відвідування.  
Класні керівники у класних журналах щодня заповнюють сторінки обліку відвідування учнями уроків, підбиваючи підсумки відвідування уроків кожного семестру. Крім того, у школі ведуться журнали щоденного контролю. Кожного дня до кінця першого уроку проводиться збір інформації про відсутніх учнів, їх прізвища та причини відсутності передаються директору школи.            
За  2022/2023  навчальний  рік  учнями 1-11 класів  пропущено 32133  годин, з них 2849  годин  пропущено безпідставно (9 %).
Так, на 07.06.2023 року стан відвідування учнями 1-11-х класів навчальних занять є наступним:
	Клас
	ПІБ класного керівника
	Пропущено уроків

	
	
	Всього
	По хворобі
	Без поважних причин

	1
	Лакуста Наталія Адольфівна 
	1759
	1759
	-

	2
	Григоряк Ніна Володимирівна 
	3230
	3020
	-

	3
	Тащук Одарка Борисівна 
	2771
	2378
	-

	4
	Винничук Галина Іванівна
	1119
	1093
	-

	5
	Дячук Наталія Іванівна
	4133
	2762
	325

	6
	Рудейчук Діана Миколаївна
	2982
	1218
	624

	7
	Березка Любов Василівна
	1408
	1215
	56

	8-А
	Суляк Наталія Ярославівна 
	3003
	2618
	35

	8-Б
	Цікал Марія Данилівна 
	2119
	1780
	47

	9
	Михайлик Людмила Василівна
	2143
	1407
	372

	10
	Пройдакова Жанна Тодорівна
	1943
	843
	438

	11
	Кирилюк Олеся Іларіївна
	5523
	3542
	952


          
Відсоток відвідування по 1-4 класах склав:
1 клас – (вчитель Лакуста Наталія) – 84,9% відвідування;
2 клас – (вчитель Григоряк Ніна) – 86% відвідування;
3 клас – (вчитель Тащук Одарка) – 87% відвідування;
4 клас – (вчитель Винничук Галина) – 92% відвідування;
Найкраще відвідування учнями школи спостерігається у 4  класі (вчитель початкових класів Винничук Галина).
Загальний відсоток відвідування по початковій школі склав 87,5%.
За заявами від батьків заняття учні 5-9 класів пропустили в середньому  3329 уроків, а по хворобі – 11000 уроків. Відсоток відвідування у основній школі склав:
5 клас (класний керівник Дячук Наталія) – 85,1%;
6 клас (класний керівник Рудейчук Діана) – 82%;
7 клас (класний керівник Березка Любов) – 92,2%;
8-А клас (класний керівник Суляк Наталія) – 78,9%;
8-Б клас (класний керівник Цікал Марія) – 91%;
9 клас (класний керівник Михайлик Людмила) – 88,7%.
Відсоток учнів, які пропустили школу без поважних причин, серед 5-9 класів складає 9 %. Загальний відсоток відвідування в 5-9 класах склав 86,5%.
Відсоток відвідування в 10-11 класах склав:
10 клас (класний керівник Пройдакова Жанна) – 86,5%.
11 клас (класний керівник Кирилюк Олеся) – 80%.
Відсоток учнів, які пропустили школу без поважних причин серед 10-11 класів складає – 18,6%. Відсоток відвідування в 10-11 класах становить 83,3%.
На підставі  аналізу відвідування учнями 1-4 класів школи, можна зробити висновок, що  багато дітей пропускають уроки через довготривалу хворобу. 
Найменша кількість пропусків на кінець 2022/2023 навчального року серед учнів 5-11-х класів у 7 класі  (Березка Любов) – 1408 годин. Найбільша – у 5 класі (Дячук Наталія) –  4133 години  та в 11 класі –  5523 години (Кирилюк Олеся).
В основному учні пропускають уроки з поважних причин та за станом здоров’я. Найбільше пропусків з поважних причин мають учні, які перебували на лікуванні (довідка).
Виявлена проблема з відвідуванням занять трьома учнями закладу освіти: 
· Чучко Неля (11 клас) була відсутня на заняттях з невідомих причин більше десяти днів протягом другої половини вересня. Дирекцією закладу направлені повідомлення начальнику ВП № 2 (м. Кіцмань) ЧРУП ГУНП в Чернівецькій області підполковнику поліції Олександру Северину та начальнику служби у справах дітей Кіцманської міської ради Ларисі Заярнюк. Завдяки проведеним бесідам із ученицею та її батьками питання відвідування було вирішено. Надалі учениця відвідувала заняття.
· Ширь Тетяна (10 клас) не відвідувала заняття з невідомих причин з вересня 2022 року по 13 травня 2023 року. Дирекцією закладу неодноразово були направлені повідомлення начальнику ВП № 2 (м. Кіцмань) ЧРУП ГУНП в Чернівецькій області підполковнику поліції Олександру Северину  та начальнику служби у справах дітей Кіцманської міської ради Ларисі Заярнюк. Проте проведені заходи не давали результатів. Учениця й надалі не відвідувала заняття. Проте у травні 2023 року Ширь Тетяна знову почала відвідувати заклад освіти. У зв'язку з цим був виданий наказ від 15.05.2023 року № 55 «Про проведення підсумкового річного оцінювання учениці 10 класу ШИРЬ Тетяни». Учениця пройшла підсумкове річне оцінювання та спільним рішенням педагогічної ради та ради Шипинецького ЗЗСО І-ІІІ ступенів була переведена на наступний рік навчання (протокол № 13 від 07.06.2023).
· Леонтій Іван (3 клас) навчається за індивідуальною формою здобуття освіти (педагогічний патронаж). Протягом І семестру учень відвідував заняття. Проте, починаючи з ІІ семестру, освітній процес для Леонтія Івана був призупинений у зв'язку із його відсутністю на заняттях з невідомих причин (наказ від 31.01.2023 № 2-г «Про призупинення освітнього процесу (індивідуальна форма навчання (педагогічний патронаж), Леонтій І.)»). Дирекцією закладу неодноразово були направлені повідомлення начальнику ВП № 2 (м. Кіцмань) ЧРУП ГУНП в Чернівецькій області підполковнику поліції Олександру Северину  та начальнику служби у справах дітей Кіцманської міської ради Ларисі Заярнюк. Проте проведені заходи не давали результатів. Служба у справах дітей надіслала відповідь на повідомлення, в якій зазначила, що місце перебування матері та дитини невідоме. Підсумкове річне оцінювання Леонтія Івана здійснене на основі результатів навчання за І семестр, учень переведений на наступний рік навчання рішенням педагогічної ради та ради Шипинецького ЗЗСО І-ІІІ ступенів була переведена на наступний рік навчання (протокол № 13 від 07.06.2023. Проте наразі місце перебування учня та його матері залишається невідомим.

Соціальний захист:
Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, які навчаються в школі, проводиться згідно з чинним законодавством.
 Робота з даного напрямку проводилася відповідно до річного плану роботи закладу освіти, плану виховної роботи з організації соціального захисту дітей пільгових категорій та дітей девіантної поведінки.
Видано накази по закладу освіти: «Про організацію гарячого харчування у 2022/2023 н.р»; «Про організацію роботи з питань захисту прав дитини»; «Про організацію у школі батьківського всеобучу»; «Про запобігання харчовим отруєнням та інфекційним захворюванням учнів»; «Про затвердження заходів по охороні праці і пожежній безпеці на 2022/2023 н.р.»; «Про організацію роботи з профілактики правопорушень серед учнів закладу освіти»; «Про проведення Всеукраїнського тижня права».
У 2022/2023 навчальному році   громадським інспектором з охорони прав дитини було   призначено     заступника   директора   з   виховної роботи Суляк Н.Я. На початку навчального року педагогом-організатором були складені соціальні паспорти класів школи, зібрані і упорядковані списки учнів відповідних категорій. 
          Робота громадського інспектора була спрямована на реалізацію таких завдань: діагностика діяльності і розвитку учнів, класного колективу, мікроклімату в класі; консультативно-методична допомога всім учасникам навчально-виховного процесу; просвітницько-інформаційна робота з підвищення психолого-педагогічної культури в школі та сім’ї; соціально- педагогічний патронаж соціально незахищених категорій дітей; робота з сім’ями, які опинилися в складних життєвих ситуаціях; превентивне виховання, спрямоване на переконання учнів у доцільності дотримання значимих норм і правил поведінки, ведення здорового способу життя.
Протягом навчального року велика увага приділялась профілактичній роботі. Проводилися тематичні бесіди з учнями різних класів з метою запобігання девіантної поведінки та розвитку в дітях толерантності, співробітництва з навколишніми. Це дало змогу продуктивному спілкуванню з учнями в позитивному контексті.
У рамках проведення тематичних місячників та тижнів були організовані виставки літератури, малюнків, стіннівок на теми: «Права і обов’язки дитини»; «Ми – за здоровий спосіб життя»; «Шкідливі звички»; «3 грудня – Міжнародний день інвалідів»; «СНІДу - ні!»; «Ми проти насилля».
Здійснювалась робота по соціальному захисту дітей. У своїй діяльності громадський інспектор співпрацювала зі службою у справах дітей, районної служби сім’ї та молоді, кримінальною мgjліцією у справах дітей, батьківською громадою.
    Відбувався  соціально-педагогічний супровід учнів закладу освіти:
- складено банк даних дітей пільгової категорії;
- проведено контроль стану утримання дітей-інвалідів;
- оформлені соціальні паспорти дітей-інвалідів;
- учні забезпечені безкоштовним харчуванням, шкільним приладдям та підручниками;
- організовано літнє оздоровлення для дітей, які потребують соціальної підтримки.
           Для батьків дітей, які потребують соціальної підтримки надавались консультації щодо соціального захисту. Учні поінформовані про роботу гуртків та секцій, за бажанням та фізичною можливістю школярі відповідної категорії залучені до позашкільної роботи на базі школи.
     	 У школі були проведені акції милосердя: «Не будь байдужим»,  «Серце до серця», «Одягни та зігрій воїна», «Допожи другу». 
Просвіта батьків відбувалася на зборах, були обговорені такі питання: «Відповідальність батьків за виховання, навчання та утримання дітей», «Права та обов’язки учнів», «Насильство у сім'ї». Консультації учням, батькам, учителям надавалися відповідно до ситуації. 
     	З метою профілактики порушень правил  поведінки та дисципліни в школі проводилась правова просвіта серед учнів. Були організовані зустрічі з працівниками центру соціальних служб для дітей та молоді, кримінальної поліції у справах неповнолітніх . 
     	У рамках соціально-психологічної просвіти з учнями школи систематично проводилися індивідуальні та групові бесіди за темами: «Правила поведінки учня», «Обов’язки та права дитини», «Підліток та закон», «Спілкуємось та діємо», «Моє здоров’я», «Що руйнує здоров’я». Практичним психологом та педагогічними працівниками ведеться постійна робота із підтримки ментального здоров'я учасників освітнього процесу.
Моніторинг показників пільгового контингенту учнів (станом на 01.09.2022): 
з неповних сімей – 14,
 дітей з малозабезпечених сімей – 6,
 дітей – напівсиріт - 10,
 дітей-сиріт - 1,
 діти, що знаходяться на внутрішкільному обліку – 0, 
 діти з багатодітних сімей – 57, 
 діти з числа ВПО–11,
 діти учасників АТО/ООС, бойових дій – 32,
 діти, що навчаються на індивідуальній формі навчання −3,
  діти, батьки яких знаходяться за кордоном – 22,
   
Щоквартально оновлювався банк даних дітей пільгових категорій. Ця робота проводилася на підставі відповідних документів, класними керівниками проводились обстеження умов проживання та виховання дітей. 
Проводиться певна робота з підтримки обдарованої молоді. Школярі беруть участь  у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін, конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт МАН, різноманітних творчих конкурсах та турнірах.
Діти пільгових категорій задіяні в шкільних гуртках, спортивних секціях, відвідують позашкільні заклади: спортивну школу, Будинок культури, сільську бібліотеку.
	З метою пропаганди здорового способу життя, активізації героїко-патріотичного виховання проводяться змагання з різних видів спорту: баскетболу, волейболу, футболу, шахів та шашок. Активну участь учні беруть у проведенні спортивних змагань. 
Велика увага протягом навчального року приділялась взаємозв’язку діяльності закладу з батьками, громадськістю: лекції про забезпечення прав і свобод дітей пільгових категорій, дітей з особливими потребами. Працювали лекторії для батьків, оформлена виставка літератури у бібліотеці.
Проведені батьківські збори, на яких були розглянуті такі питання:
·  Стратегія запобігання та подолання насильства в сім’ї та проявів булінгу (вересень);
·   Навчальні здібності дитини. Як їх розвивати (грудень); 
· Інтерес батьків до проблем виховання. Основні орієнтири виховання (лютий); 
·  Нормативно-правові документи діяльності освітнього закладу (серпень)
На виконання Закону «Про освіту» та Конвенції про права дитини в закладі освіті оформлено соціальні паспорти по класам. 
Учні, з малозабезпечених сімей, діти учасників АТО, діти, що знаходяться на інклюзивній формі навчання були забезпечені безкоштовним гарячим харчуванням. 
Була організована активна співпраця соціального педагога, психолога з батьками учнів, проводились консультації, інформування як індивідуально, так і в телефонному режимі. 
Проводилися у співпраці з класними керівниками обстеження житлово-побутових умов учнів. Діти, які належать до пільгового контингенту, відвідують гуртки та секції, беруть активну участь в житті закладу та села. Найактивніші з них внесені до банку даних «Обдаровані». 
Для дітей-інвалідів в закладі створені всі необхідні умови для навчання та виховання. 
Соціальним педагогом та класними керівниками були складені соціальні паспорти учнів даної категорії. 
Практичний психолог проводить індивідуальні консультації з учнями, які потребують соціального захисту, активно співпрацюють з класними керівниками по вирішенню питань з учнями пільгових категорій. 

[bookmark: _GoBack]Робота з батьками та громадськістю у закладі освіти:
Виховання учня в школі та сім'ї — щоденний безперервний процес. Тому педагогічний колектив працює з тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку дитини. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позашкільних заходів, пов'язаних із професійним світом, захопленнями своїх дітей, родинними святами. 
Класні керівники тісно співпрацюють із сім'ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. Свої висновки вони заносять до щоденника психолого-педагогічних спостережень. 

 Управлінська діяльність
Управління школою здійснюється згідно з річним планом роботи, планом внутришкільного контролю та календарних планів учителів-предметників і виховної роботи класних керівників. Така система планування, відпрацьована в школі й заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників освітнього процесу, забезпечує координацію їхньої діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню освітнього процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.
У школі в наявності всі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. Із підключенням до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки, районного управління освіти, молоді та спорту, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість учителям і адміністрації оперативно й мобільно використовувати достовірну інформацію, вчасно знайомитися з новими документами і навіть їх проектами.
Контроль — це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі.
Адміністрація використовує різноманітні форми контролю за станом навчально-виховного процесу, передусім такі традиційні, як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів і програм, перевірка класних журналів, щоденників поведінки тощо. Під час проведення внутрішньо-шкільного контролю за рівнем викладання навчальних предметів заступник директора використовує діагностичні картки аналізу та вивчення стану викладання предметів із використанням комп'ютера. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення в рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань і навчальних досягнень учнів, проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.
Ураховуючи сучасні реалії, стиль керівництва нашою школою є близьким до демократичного, оскільки більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримуються, повноваження делегуються. Директор школи в роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми спільно обговорюються, виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому реалізується.
Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а задля позитивного кінцевого результату. Завдяки такому стилю керівництва в школі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи, як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей шанобливе, вимогливість поєднується зі справедливістю, спілкування ввічливе, рідко з нотками наказування. Учителям надається більше самостійності, що відповідає їх кваліфікації і характеру роботи, створюються необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих директор бачить насамперед особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. 
Навчальний рік закінчився і школу треба готувати до нового навчального року. 
          


 






image1.png




image2.png




