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УКРАЇНА
ШИПИНЕЦЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ І-ІІІ СТУПЕНІВ 
КІЦМАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

НАКАЗ

31.08.2020                                     с.Шипинці                                             № 83

Про роботу працівників 
Шипинецького ЗЗСО І-ІІІ ступенів
в умовах встановленої «червоної зони»

	На виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 22.07.2020 р. № 641 «Про встановлення карантину та запровадження посилених протиепідемічних заходів на території із значним поширенням гострої респіраторної хвороби СОVID - 19, спричиненої коронавірусом SARS-COV-2», рішення позачергового засідання обласної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій від 21.08.2020 № 42, Регламенту підготовки та організації освітнього процесу у закладах освіти Кіцманської міської ради в умовах адаптивного карантину в 2020/2021 навчальному році, затвердженого розпорядженням Кіцманської міської ради  від 28.08.2020 № 172-р «Про затвердження Регламенту підготовки та організації освітнього процесу у закладах освіти Кіцманської міської ради в умовах адаптивного карантину в 2020/2021 навчальному році», Моделей організації освітнього процесу в умовах адаптивного карантину, рекомендованих Департаментом освіти і науки Чернівецької ОДА, розпорядження Кіцманської міської ради від 28.08.2020 № 175-р «Про організацію роботи закладів освіти у 2020/2021 навчальному році на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (СОVID - 19)», у зв'язку із встановленням у Кіцманському районі «червоної зони», що передбачає заборону відвідування закладів освіти здобувачами освіти

НАКАЗУЮ:

1.	Забезпечити організацію діяльності Шипинецького ЗЗСО І-ІІІ ступенів в умовах встановленої «червоної зони» з 01 вересня до 14 вересня 2020 року.
2.	Заборонити на цей час  відвідування закладу  освіти її здобувачами.
3.	Всім працівникам закладу освіти:
3.1.	Виконувати вимоги Постанови головного державного санітарного лікаря України від 22.08.2020 № 50 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (СОVID - 19)».
3.2.	Дотримуватись виконання профілактичних заходів, посилити дезінфекційний режим у приміщеннях. Забезпечити виконання профілактичних заходів щодо попередження масового розповсюдження гострої респіраторної хвороби, спричиненої коронавірусом, і гострих респіраторних інфекцій.
4. Педагогічним працівникам, педагогу-організатору, практичному психологу та тренеру з фізкультури (плавання):
4.1.	Скласти  індивідуальні плани   під  час дистанційного режиму роботи. В щоденних планах роботи вказати зміст цієї роботи:  участь в методичних об’єднаннях, складання або корегування навчальних планів, створення власних блогів учителя, підготовка навчальних матеріалів (презентації, стенди, плакати), написання  конспектів уроків, організацію дистанційного навчання учнів, викладення матеріалу під час скайп-конференцій, перевірка домашніх завдань  через електронну пошту, надсилання  тестів для перевірки знань учнів, збір інформації щодо захворюваності учнів та інших  заходів, передбачених посадовими інструкціями.
[bookmark: _GoBack]4.2.	З 01.09.2020 здійснити переведення педагогічних працівників на роботу в дистанційному режимі.
5.	Забезпечити у денний час роботу чергового адміністратора, чергового вчителя  відповідно до графіку, що додається.
6.	Пілат Надії Миколаївні, заступнику директора  з навчально-виховної роботи:
6.1. Здійснювати контроль з організації дистанційного навчання вчителів для учнів з предметів навчального плану.
6.2. Здійснювати особистий контроль за внесенням змін до календарно-тематичного планування та ущільнення навчального матеріалу.
7.	Чонтул Світлані Василівні, завідуючій господарством:
7.1.	Організувати роботу обслуговуючого персоналу, в тому числі працівників басейну, в умовах карантину відповідно до діючих норм чинного законодавства.
7.2.	 Посилити контроль за проведенням протиепідемічних та дезінфекційних заходів в закладі  освіти.
7.3.	Забезпечити проведення щоденного вологого прибирання приміщень з використанням дезінфікуючих речовин, використовувати всі види провітрювання (наскрізне, кутове, однобічне) у приміщеннях.
8.	Курчак Мар’яні Віталіївні та Собко Олесі Корніївні, сестрам медичним:
8.1. Забезпечити щоденний температурний скринінг усіх працівників закладу освіти.
8.2. Організувати проведення санітарно-освітньої роботи серед працівників закладу освіти, здобувачів освіти та батьківської громадськості (дистанційно).
8.3. Проводити щоденний моніторинг стану здоров’я працівників та здобувачів освіти. Подавати інформацію директору закладу освіти.
9. Цей наказ розмістити на сайті Шипинецького ЗЗСО І-ІІІ ступенів.
10. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.


Директор                              	   				               В.О.Абрамович
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